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Fogon tradicional

Fogon Mejorado

Las seis comunidades: El guano, La esperanza, El pastal, Los laureles, Selvas del guano y Piedras
coloradas, Fueron capacitadas en fogones mejorados, en especial los lideres y liderezas en capacitacion
incluyendo familias.



INTRODUCCION

Durante el periodo en referencia, el trabajo fue enfocado mas en la parte de capacitacion de lideres (as),
familias beneficiarias, en las seis comunidades con énfasis en tres organizaciones locales: COACCAL
(Cooperativa Agropecuaria Cuevas Del Cerro Azul Limitada), caja rural “LA HERMANDAD” y
COPAGUAL (Cooperativa Agropecuaria El Guano Limitada), también con el patronato de la comunidad
del Guano, durante las capacitaciones hemos tratado diferentes temas, fogones mejorados, administracion
de créditos, evaluacion y diagnostico de las organizaciones, diagnostico agropecuario.

Coordinacion con las diferentes organizaciones locales, INFOP, ASHONPLAFA, secretaria de salud y
educacion, todas estas actividades las hemos realizado para cumplir con el esquema logico del programa la
esperanza. Visitas de asesoria técnica a familias y lideres (as). Coordinacién con el patronato de la
comunidad del Guano para iniciar la construccion de la sede centro de capacitacion. Actualmente el
trabajo va caminando bien, lo lideres (as) estan respondiendo y se han incorporado al desarrollo de
nuestras comunidades beneficiarias por el programa Vecinos Mundiales.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos de familia campesina miembros en la zona
La Esperanza, mediante la difusion de tecnologias de Agricultura Sostenible, practicas apropiadas de salud
familiar, comunitarias y el fortalecimiento de organizaciones de base comunitarias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Desarrollar Técnicas de Agricultura Sostenible adaptables localmente para la produccion de
café, maiz y frijoles.

2) Mejorar las condiciones de higiene de salud en el hogar y en la comunidad.
3) Fortalecer la capacidad organizacional, liderazgo, administracion y capacidad de planificacion

de las organizaciones de base comunitarias para sobrellevar acciones colectivas y satisfacer las
necesidades basicas.



RESULTADOS ALCANZADOS EN EL PERIODO DE ACUERDO AL ESQUEMA LOGICO

DEL PROGRAMA LA ESPERANZA.

participativa comunitaria en cada
aldea para obtener una linea de
base en produccion agricola,
salud comunitaria y
fortalecimiento organizacional.

No. ACTIVIDADES RESULTADOS ALCANCES IMPACTO RESULTADO
ESPERADOS ALCANZADO EN
EL PERIODO
1. Reclutamiento y seleccion de 12 participantes se Los participantes | Familias de grupo 55 lideres (as) en
participantes que estan Vuelven promotores(as) adoptan  tecnologias | campesinos afiliados | proceso de
motivados a convertirse en Voluntarios, entrenados agricola sostenibles a ACAN de la zona | capacitacion de seis
Promotores(as) voluntarios. En tecnologias para Ia de La Esperanza, comunidades, tres
produccion de café, maiz y aumentan y sectores,
frijol, por diversifican la capacitaciones a
Lo menos el 30% de los produccién de cada quince dias.
Participantes seran mujeres alimentos para cubrir
las necesidades de
sus miembros.
2. Llevar a cabo una apreciacion Se llevo a cabo una

apreciacion
participativa
comunitaria en cada
aldea para obtener
una linea de base en
produccion agricola,
salud comunitaria y
fortalecimiento
organizacional.

» Socializacion de
los instrumentos
de la encuesta
con todo el
equipo técnico
del Programa El
Aguila.

» Socializacion de
los instrumentos
de la encuesta
con lideres de




ACAN y demas
miembros de la
comunidad
(Fuerzas vivas),
y organizaciones
locales presentes
en la zona.

» Informe de datos
preliminares de
la Linea de Base.

» Compra de
material y equipo
para desarrollar
el levantamiento
dela
informacion.

Los facilitadores agricolas
voluntarios definen por medio de
talleres las tecnologias con las
que les gustaria experimentar,
escoger y priorizan 3 o 4, para
practicar con la comunidad.
Los agricultores participantes y
facilitadores establecen
pequefios experimentos en
nuevas tecnologias en sus
terrenos.

» Se desarrollo
una jornada de
capacitacion de
(1) dia para
definir,
seleccionar y
priorizar las
tecnologias con
las que les
gustaria
experimentar.

*Labranza minima.
*Barreras vivas.
*Abonos organicos
(leguminosas,
aboneras, bocachi).
*Sistema de
siembra.

Coordinacion con
Instituciones u
organizaciones que
tienen presencia en
la zona.




Llevar a cabo 10 talleres tedrico-
practicos en tecnologias de
agricultura sostenible.

Se han desarrollado
dos talleres:
*Agricultura
organica.
*Conservacion  de
suelos.

Entrenamiento para los
participantes sobre las practicas
agricolas

100 participantes

experimentan, adoptan y

aplican tecnologias en

Ya estan en proceso
de entrenamiento
hay 55 participantes

agricultura sostenible. y un 8% estan
experimentando.
Visitas de intercambio con otras
aldeas sobre practicas
innovadoras.
Materiales de apoyo para la Se compro 3,000

adopcion de tecnologias.

plantas de espada de
san miguel, para la
siembra de barreras
vivas en lotes
demostrativos.

Establecimiento de una
organizacion de ahorro y crédito
comunitario. Las mujeres
participaran en la junta directiva.

Ya esta en proceso
de  entrenamiento,
una caja rural en la
comunidad de el
guano.

Reclutamiento y seleccion

de participantes que estan
motivados a convertirse en
Promotores(as) voluntarios de
Salud.

12 participantes (Mujeres y
Hombres) se convierten en

promotores(as)
Voluntarios de Salud,

entrenados en practicas

apropiados en las
siguientes areas:

» Salud reproductiva

» Practicas de higiene

personal y familiar

» Mejoramiento

construccion de estufas,

agua pura y limpia

» Mejoramiento y

construccion de casas

saludables.

» Los participantes
adoptan practicas
apropiadas de
salud comunitaria
y reproductiva.

» Reducir la
incidencia de
diarrea y
enfermedades
respiratorias.

» Mejorar la
comunicacion en
pareja para la
planificacion
familiar.

» Reducir la
incidencia de
vectores
transmisores de
enfermedades.

Ya estan en proceso
de capacitacion 23
participantes, 17
mujeresy 6
hombres (parteras,
guardianes y
miembros directivos
del comité de salud).

Han recibido tres
capacitaciones:
*Salud reproductiva
*QGenero y
autoestima.
*Fogones
mejorados.
Seleccionados por la
secretaria de salud.




10.

Llevar a cabo una apreciacion
participativa comunitaria en cada
aldea para obtener una linea de
base en practicas de Salud.

Se llevo a cabo la
apreciacion
participativa
comunitaria en cada
aldea para obtener
una linea de base en
practicas de salud.

» Se socializaron
los instrumentos
de la encuesta
con todo el
equipo técnico
del Programa El
Aguila.

> Se socializaron
los instrumentos
de la encuesta
con lideres de
ACAN y demas
miembros de la
comunidad
(Fuerzas vivas),
y organizaciones
locales presentes
en la zona.

» Se hizo el
informe de datos
preliminares de
la Linea de Base.

» Se compro
material y equipo
para desarrollar
el levantamiento
dela
informacion.

11.

Los participantes planifican para
mejorar sus hogares en Salud.

Esta dentro de las
prioridades para este
afio 2007.




12. Implementar 10 talleres tedrico- Han recibido tres
practicos en practicas de salud talleres:
familiar y comunitarias *Salud .

alud reproductiva
*Genero y
autoestima.
*Fogones mejorados

13. Los participantes mejoran los 100 participantes (Mujeres
Servicios basicos (letrinas; y Hombres) adoptan Egta flentro de las
estufas mejoradas; instalaciones | practicas de higiene y salud p£10r1dades para este
pecuarias; pisos; paredes etc. Apropiadas en su familia. afio 2007.

14. 3 Tours educacional con Se realizo una eira
facilitadotes en un proceso de . &
entrenamiento. cducativa, para

conocer tecnologias
sobre gobernabilidad
y cajas rurales.

15. Entrenamiento de los
participantes sobre las practicas Es'ta fientro de las
de salud. prioridades para este

afio 2007.

16. Visitas de intercambio con otras Esta dentro de las
aldeas para observar mejores .
practicas en salud comunitaria. prioridades para este

afio 2007.

17. I()3;1rrt1isceigzrrlltae . para familias Egta fientro de las
prioridades para este
afio 2007.

18. }[\é{;tlzrll:;;:e apoyo para adoptar Materiale§ para
construccion de
fogones mejorados.

19. Los participantes contribuiran a Hay dos:
establecer organizaciones de *Caja rural “LA
ahorro y crédito. HERMANDAD”

*Cooperativa

COACCAL




REUNIONES COMUNITARIAS DESARROLLADAS

# Comunidad Asistencia Fecha Objetivo Organizaciones

01 El guano 5 21/01/2007 Terminar de leer la personeria juridica, elegir tres Caja rural “LA
miembros de la junta directiva, determinar la cuota HERMANDAD”
de afiliacion y aportacion.

02 El guano 14 23-01-2007 Reunion con el comité de salud: guardianes, Centro de salud
parteras y lideres de la comunidad el guano, en el
centro de salud.

03 El Guano 16 24-01-2007 Reunién con personal voluntario: guardianes, Secretaria de salud.
parteras, lideres (as) en capacitacion, en el centro de
salud el guano, coordinado con la enfermera Denia
Osorto.

04 Copan Ruinas 30-31/01/2007 | Realizar jornada de planificacion anual Vecinos Vecinos Mundiales

Mundiales meso América, en Copan Ruinas, donde
tratamos los siguientes puntos:
o] Presentacion de prioridades por cada

programa para 2007.

o] Definicion de estrategia de genero para meso
América.

o] Presentacion sobre administracion y
presupuesto.

o Retroalimentacion, evaluacion de
desempefio, coordinador agricultura y
medios de vida.

o] Presensacion de prioridades componente de

salud.

o] Presensacion de prioridades componente
FCL.

o] Presensacion de prioridades componente
accion y aprendizaje.

o] Presentacion sobre ahorro y crédito.

o] Estrategia de salida programa Moropocay.

o] Presentacion de prioridades gestion de

fondos seguimiento programa El aguila.
o Calendario de actividades del afio 2007.




05

El guano

53

18-03-2007

Reunion con asamblea del patronato de la
comunidad, asuntos a tratar sobre la construccion
de la sede y otros asuntos para beneficio de la
comunidad, problematica con el sistema educativo
de Centro de Educacion Bésica.

Patronato

06

La Hacienda
Moropocay,
Nacaome

27-03-2007

Reunién con todo el personal de Vecinos
Mundiales, estuvimos hablando sobre la guia global
de politicas sobre recursos humanos.

Vecinos Mundiales

07

La esperanza

29-03-2007

Dialogo con miembros de la junta directiva de la
Cooperativa Agropecuaria Cuevas Del Cerro Azul
Limitada, con el presidente del comité de crédito y
el tesorero de la junta directiva.

Analisis de varios documentos para que vayan
preparando el reglamento de créditos.

COACCAL

08

El guano

11

29-03-2007

Reunion con miembros de la caja rural La
Hermandad. Analisis de varios documentos para
que enriquezcan el reglamento de créditos.
Asistieron 11 companeros, 3 mujeres y 8 hombres.
La caja rural tiene 16 personas afiliadas, cuentan
con un total de Lps. 5,672.00. Aportaciones,
afiliacion, venta de libretas recientes. Actualmente
le estan llegando ofertas por parte del gobierno.
Diversificacion de proyectos.

Caja rural “LA
HERMANDAD”




CAPACITACION DE LIDERES (AS), FAMILIAS Y ORGANIZACIONES LOCALES,

SISTEMA MODULAR
i Fecha Tema /Actividad Comunidad : Participantes Organizacion Responsable
Mujeres | Hombres

01 | 12-02-2007 | Capacitacion sobre fogones El guano 5 3 Balvina Amador
mejorados Victorino Rivera

02 | 13-02-2007 | Capacitacion sobre fogones La esperanza 3 9 Balvina Amador
mejorados Victorino Rivera

03 | 14-02-2007 | Capacitacion sobre fogones Selvas del guano 9 3 Balvina Amador
mejorados Victorino Rivera

04 | 15-02-2007 | Capacitacion sobre fogones Piedras coloradas 9 7 Balvina Amador
mejorados Victorino Rivera

05 | 20-02-2007 | Identificacion de la problematicay | El guano Alexis Zepeda
soluciones, plan de accion 6 9 (FCL)
comunitario.

06 | 20-02-2007 | Evaluacion situacion actual de la La esperanza COACAL Olman Cruz
organizacion y diagnostico actual. 5 21 INFOP

Victorino Rivera

07 | 21-02-2007 | Evaluacion situacion actual de la El guano COPAGUAL Olman Cruz

organizacion y diagnostico actual. 4 21 INFOP
Victorino Rivera

08 | 21-02-2007 | Identificacion de la problematica y | El pastal Alexis Zepeda
soluciones, plan de accion 5 7 (FCL)
comunitario.

09 | 22-02-2007 | Identificacion de la problematicay | La esperanza Alexis Zepeda
soluciones, plan de accion 8 16 (FCL)
comunitario.

10 | 22-02-2007 | Evaluacion situacion actual de la El guano Cajarural “LA | Olman Cruz
organizacion y diagnostico actual. 5 10 HERMANDAD” | INFOP

Victorino Rivera




11| 24-02-2007 | Capacitacion sobre fogones Los laureles ) 7 Balvina Amador
mejorados Victorino Rivera

12 | 27-02-2007 | Socializacion de la problematica de | La esperanza COACCAL Olman Cruz
la organizacion y concertacion de 3 18 INFOP
plan de capacitacion.

13 | 27-02-2007 | Identificacion de la problematica y | Selvas del guano Alexis Zepeda
soluciones, plan de accion 6 9 (FCL)
comunitario. Victorino Rivera

14 | 28-02-2007 | Identificacion de la problemadticay | Los laureles Alexis Zepeda
soluciones, plan de accion 9 12 (FCL)
comunitario. Victorino Rivera

15 | 28-02-2007 | Socializacion de la problematica de | El guano COPAGUAL Olman Cruz
la organizacion y concertacion de 2 12 INFOP
plan de capacitacion.

16 | 01-03-2007 | Socializacion de la problematica de | El guano Cajarural “LA | Olman Cruz
la organizacién y concertacion de 3 10 HERMANDAD” | INFOP
plan de capacitacion.

17 | 01-03-2007 | Identificacion de la problematica y | Piedras coloradas Alexis Zepeda
soluciones, plan de accion 4 12 (FCL)
comunitario. Victorino Rivera

18 | 14- Administracion del crédito La esperanza 08 25 COACCAL Olman Cruz

15/03/2007 (INFOP)

Victorino Rivera
(VM)

19 | 19/03/2007 | Fogones mejorados El pastal 06 04 Victorino Rivera
(VM)
Nery Abel Lopez
(Lider )
Roberto Lopez
(lider)

20 | 20/03/2007 | Diagnostico agropecuario El guano 08 15 Victorino Rivera
(retroalimentacion temas anteriores ) (VM)

Edwin Escoto
(VM)




21

21/03/2007

Diagnostico agropecuario

(retroalimentacion temas anteriores )

La esperanza

05

08

Victorino Rivera
(VM)

Edwin Escoto
(VM)

CAPACITACIONES RECIBIDAS

# Fecha Lugar Tema Responsable
01 | 04-08/03/2007 | Trujillo Ganaderia sostenible ANAFAE / MISERIUM
02 | 26-27/03/2007 | Moropocay Genero en programas de desarrollo ANDAR /VM




RETOS Y PRIORIDADES PARA EL SIGUIENTE PERIODO

# RETOS Y PRIORIDADES

1 | Dar continuidad a la formacion y capacitacion de lideres (as) en agricultura sostenible, candidatos a convertirse en
promotores voluntarios en la zona.
Compra de material vegetativo para la siembra en las fincas que tienen micro riego.

3 | Establecer un plan de desarrollo con la gente de cada comunidad, coordinado con FCL.
Fortalecer, capacitar la cooperativa COACAL vy la caja rural “LA HERMANDAD?”, iniciando con un capital inicial
destinado para proporcionar micro créditos a las familias beneficiarias para actividades de mejoramiento en salud y
agricultura.

5 | Compra de materiales para la construccion de fogones mejorados.

6 | Realizar 3 talleres de fogones mejorados, con la ayuda de una consultora de salud independiente.

7 | Formar y capacitar cien participantes para que experimenten adopten y repliquen tecnologias de agricultura sostenible.

8 | Fortalecer y dar seguimiento a una organizacion de ahorro y crédito comunitario (caja rural “LA HERMANDAD?”), las
mujeres seran parte de la junta directiva.

9 | Fortalecer la capacidad de los participantes para que planifiquen en el mejoramiento sus hogares en Salud.

10 | Coordinar e implementar talleres sobre salud tedrico y practico en las comunidades.

11 | Fortalecer el proceso de capacitacion para que mejoren los servicios basicos de salud (Letrinas, fogones mejorados,
agua pura y limpia).

12 | Mejoramiento de casas saludables (Piso, paredes, instalaciones pecuarias).

13 | Reuniones con las organizaciones locales presentes en la zona, para incorporarlos al desarrollo comunitario.

14 | Iniciar la construccion de la sede en el Guano.

15 | Realizar una gira educativa de intercambio donde haya experiencias exitosas en agricultura y salud.

16 | Crear una estrategia de estimulo y sostenibilidad con lideres y liderezas en proceso de capacitacion, a convertirse en

promotores voluntarios de sus comunidades.




PLAN DEL SEGUNDO SEMESTRE ENERO —-JUNIO 2007.

# Actividad Meta E | F M J

1 | Elaboracion del Plan Trimestral y semestral 1 documento >

2 | Compra de material para la construccion de fogones mejorados Material y equipo. > | >

3 | Constriccion de fogones mejorados lideres (as). 24 fogones (lider). > | >

4 | Reuniones con el comité de salud y personal comunitario 6 Reuniones > | > >

5 | Elaboracién de informes mensuales 6 informes > 1> >

6 | Reunidon con miembros de las (2) Cooperativas existentes en la zona. 12 Reuniones > || > >

7 | Taller sobre fogones mejorados 3 talleres > | >

8 | Coordinacidn Interinstitucional en la zona de influencia 6 reuniones > | > >

9 | Desarrollar talleres sectoriales sobre plan de desarrollo comunitario. 3 talleres > | >

10 | Desarrollar talleres sectoriales sobre medio ambiente 3 talleres > | >

11 | Visitas de asesoria técnica en Agricultura y Salud 20 visitas > | > >

12 | Escribir informe trimestral | informe >

13 | Jornada de capacitacion sobre técnicas de higiene en el hogar 2 jornadas >

14 | Desarrollar talleres sectoriales sobre saneamiento basico 3 talleres

15 | Desarrollar talleres sectoriales sobre genero y autoestima 3 talleres

16 | Monitoreo e inicio de construccion de la sede. 1 sede > 1> >

17 | Compra de material para barreras vivas. 2 viajes > | >

18 | Siembra de barrera viva 18 productores > | > >

19 | Reunién en copan, programacién anual VM. 1 reunién >

20 | Reunion de programas vecinos mundiales 3 dias >

21 | Seleccion y trazo de fincas lideres (as) 24 fincas > | > >

22 | Reuniones con los patronatos 3 reuniones > | > >

23 | Reuniodn con la caja rural “LA HERMANDAD” 5 reuniones > | > >

24 | Elaboracion de abonos orgénicos 3 talleres > | > >

25 | Escribir informe semestral >

26 | Gira educativa en agricultura y salud 2 giras >

27 | Mejoramiento de casas saludables (Piso, paredes, instalaciones Inicio 30 familias. >
pecuarias).

28 | Formar y capacitar participantes para que experimenten adopten y 50 participantes > >

repliquen tecnologias de agricultura sostenible.




29

Formar y capacitar participantes para que experimenten adopten y
repliquen tecnologias de salud comunitaria y reproductiva.

50 participantes

30

Fortalecer, capacitar la cooperativa COACAL vy la caja rural “LA
HERMANDAD?, iniciando con un capital inicial destinado para
proporcionar micro créditos a las familias beneficiarias para actividades
de mejoramiento en salud y agricultura.

2 organizaciones
locales.

31

Establecer un plan de desarrollo con la gente de cada comunidad,
coordinado con FCL.

6 planes

32

Dar continuidad a la formacion y capacitacion de lideres (as) en
agricultura sostenible, candidatos a convertirse en promotores
voluntarios en la zona.

3 talleres




VISITAS DE ASESORIA TECNICA

# Fecha Actividad Compromisos
01 | 20-01-2007 | Dialogo con lideres y liderezas (Felicita Serén, Rosario Ordoéfiez y Amado Avilez), sobre la Reunion con Linda Jo.
visita de Linda Johana. Atencion en visitas.
02 | 20-01-2007 | Dialogo con lideres en la oficina El guano. Fortalecer organizaciones locales:
0 José Teofilo Avilez (presidente del patronato). *Patronato.
0 José Santos Ramirez (Guardian de salud de la comunidad La esperanza.). *Comité de salud.
0 Mauro Rodriguez (Carpintero). *COPAGUAL
0 Santos pascual Casco (presidente de la coop. COPAGUAL). *Caja rural.
0 Santos Ricardo Alvarez (Lider).
0 Roger Adalid Sanchez (Lider).
03 | 22-01-2007 e Coordinacion y apoyo con un grupo de familias del guano, que esta iniciando un Brindar asesoria técnica.
proyecto de gallinas ponedoras.
e Transporte de arena y bloque (cuatro viajes).
04 | 23-01-2007 | Recibimiento de comision de vecinos mundiales, visita de Linda Johana, Floridalma Lopez y Fortalecer la parte de salud
Edwin escoto: reproductiva y botiquines
0 Visita a la familia de Felix Antonio Sevilla Y Petrona de Jests Alvarez. comunitarios.
0 Dialogo sobre la visita en la oficina Aportacion para la compra de la
refrigeradora del centro de salud.
05| 24-01-2007 e Visita al hogar de la lider Felicita Ser6n en la comunidad el pastal. Mejorar la higiene en el hogar.
e Visita al hogar de la familia de Rosario Ordéiiez, comunidad el pastal.
06 | 09-02-07 Promocioén y planificacion sobre la capacitacion fogones mejorados, dialogo con lideres (as), Construir fogdn mejorado como
supervision y seguimiento en proyectos de aves y pollos de engorde. practica.
07 | 26-02-07 Trabajo haciendo visitas domiciliarias seguimiento a los proyectos de gallinas ponedoras, toma Construir fogdn mejorado como
de fotografias, coordinacion con lideres para realizar la capacitacion sobre fogones mejorados, practica.
medicion del predio donde va ha ser construida la sede capacitacion. Convocar familias para capacitacion.
08 | 17-03-2006 | Trabajo en la oficina, estudio de materiales educativos, coordinacion con lideres para Construir fogdn mejorado como
desarrollar la capacitacion sobre fogones mejorados, para participantes de la comunidad de el practica.
Pastal, por la tarde dialogo con lideres sobre la capacitacion. Convocar familias para capacitacion.
09 | 29-03-2007 | Dialogo con miembros de la junta directiva de la Cooperativa Agropecuaria Cuevas Del Cerro Escribir el reglamento de créditos.

Azul Limitada, con el presidente del comité de crédito y el tesorero de la junta directiva.
Andlisis de varios documentos para que vayan preparando el reglamento de créditos.




COORDINACION

# Fecha Actividad Compromisos

01 | 19-01-2007 | Coordinacion con la enfermera del centro de salud El guano (Denia Osorto). Convocar personal voluntario de
Programacion y planificacion visita de Linda Johana vecinos mundiales salud a una reunion con Linda Jo.
Oklahoma, Invitacion a los miembros del comité de salud, guardianes, Y Floridalma Lopez.
parteras y lideres en capacitacion.

02 | 22-01-2007 | Coordinacion y apoyo con un grupo de familias de el guano, que esta Dar seguimiento y
iniciando un proyecto de gallinas ponedoras. acompafiamiento a las familias de
Transporte de arena y bloque (cuatro viajes). las gallinas ponedoras.

03 | 25-01-2007 | Coordinacion con la consultora Balvina Amador, planificacion y Impartir un modulo sobre fogones
programacion de fechas para desarrollar talleres sobre fogones mejorados en mejorados, con familias y con
la zona del guano. lideres (as) de la zona.

04 | 10-02-07 Coordinacion y apoyo con la enfermera sobre proyectos con las parteras y Compra de materiales para fogones
guardianes, transporte de materiales de la enfermera, compra de materiales mejorados, organizar comité de
para fogones mejorados. salud.

05 | 11-02-07 Coordinacion con la consultora Balbina Amador, traslado hacia la zona, Preparativos para desarrollar la
transporte de materiales para fogones mejorados. capacitacion.

06 | 20-02-07 Coordinacion con personal técnico de INFOP para programar capacitaciones Desarrollar dos mddulos de
y fortalecer a tres organizaciones locales de la zona: COACCAL, capacitacion, manejo de créditos y
COPAGUAL y caja rural “LA HERMANDAD”. manejo de libros contables,

diagnostico de la situacion actual.

07 | 30-03-2007 | Coordinacion con ASHONPLAFA en Danli, sobre compra de materiales Traer pacientes de la zona del

anticonceptivos y posibles esterilizaciones femeninas y masculinas.

guano para Danli.




OTRAS ACTIVIDADES

Escribir informes mensuales (enero, febrero y marzo 2007), trimestral (Enero — marzo 2007), semestral
(Julio — diciembre 2006).

Programaciones mensuales.

Reuniones con personal de Vecinos Mundiales.

Asuntos administrativos en la oficina central.

Lectura y preparacion de material didactico.

Ordenamiento de la oficina.

Atencidn a visitantes.

Elaboracion de presentaciones.

Reunion con la red CEAS, para tratar programacion de capacitaciones en tres zonas del pais.
Redaccion de contrato de consultora.

Inicio de la construccidn de la sede de capacitacion en el guano.



ANEXOS

Construccion de la sede el guano Capacitacion con INFOP, COACCAL
Marzo 2007

Diagnostico agropecuario con lideres (as) sector Técnicas para preparar el plan de accion
#1, El guano. comunitaria guiado por FCL.



