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I.  INTRODUCCION

Durante el afio julio de 2006 a Junio de 2007, el mayor énfasis ha sido en la parte de capacitacion en los tres ejes
principales de Vecinos Mundiales como lo son: Agricultura sostenible y medios de vida, Salud comunitaria y
reproductiva y Fortalecimiento de las capacidades locales (FCL).

El trabajo emprendido lo hemos enfocado mas en la preparacién y formacion de lideres y ligerezas, en una forma
integral tomando en cuenta jornadas de capacitacion de 1 dia tanto en las comunidades como también en dos
sectores ya definidos que son la comunidad del guano y la comunidad de la esperanza, en cada sector se redinen
representantes de tres comunidades. Como también hemos coordinado con INFOP (Instituto Nacional De
Formacién Profesional) en el fortalecimiento y capacitacion a tres organizaciones locales: COACCAL (Cooperativa
Agropecuaria Cuevas Del Cerro Azul Limitada), donde se
hizo previamente un diagnostico de necesidades de
capacitacioén, se ha capacitado sobre el manejo de créditos y
ya iniciaron con un proyecto de créditos para mejorar el
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proceso de produccién agricola y para el mejoramiento de la e
vivienda, simultaneamente el mejoramiento de la salud %{mw
comunitaria; la COPAGUAL (Cooperativa Agropecuaria El ‘;'\M%"e
Guano Limitada) donde también se hizo el diagnostico y se P A |

ha estado capacitando a los afiliados de la organizacion y La
caja rural “LA HERMANDAD”, con sede en el guano,
pronto comenzaremos con el sistema de créditos, siempre
para mejorar la produccion y la salud comunitaria ya se tiene
avanzado el trabajo del plan de accidon comunitaria por cada
una de las comunidades, apoyados por el componente FCL.

En la parte de salud comunitaria y reproductiva estamos
coordinando con el centro de salud El guano y también
coordinando consultorios con temas especificos de
capacitaciébn sobre: Fogones mejorados, Casa hogar
saludable, Salud reproductiva y Nutricion.

Ya hay un buen porcentaje de lideres y liderezas que estan
replicando técnicas tanto en agricultura como en salud, el
trabajo con las familias participantes va mas despacio ya que
los lideres y liderezas se han comprometido a compartir lo
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aprendido con cada uno de ellos, pero sin embargo hay un buen porcentaje de familias que han participado en las
capacitaciones impartidas.

Con respecto a la sede donde va ha estar instalada la oficina de Vecinos Mundiales, va bien despacio debido ala
secases de recursos econémicos, pero tenemos esperanzas que durante los préximos seis meses, estara casi
terminada, siempre y cuando nos cumplan con algunas promesas hechas por parte de la municipalidad y otras
organizaciones.

La gente esta muy agradecida con la estadia de Vecinos Mundiales en la zona, tienen comentarios muy positivos y
estan pendientes de la llegada de la comision de Canada, Guatemala y Honduras.



II. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

2. 1 OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos de familias
campesinas miembros de la zona de La Esperanza, mediante la difusion de tecnologias de agricultura
sostenible, practicas apropiadas de salud familiar, comunitarias y el fortalecimiento de organizaciones de base
comunitarias.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Desarrollar técnicas de agricultura sostenible adaptables localmente para la produccién de café, maiz y
frijoles.

2) Mejorar las condiciones de higiene y salud en el hogar y en la comunidad.
3) Fortalecer la capacidad organizacional, liderazgo, administracién y capacidad de planificacion de las

organizaciones de base comunitarias para sobrellevar acciones colectivas y satisfacer las necesidades
bésicas.



1. DETALLE DE LOS RESULTADOS

3.1. Fortalecimiento de las capacidades locales (FCL):

Reuniones desarrolladas en la zona

# | Asistencia Objetivo Organizaciones Resultado
Patror]a_to, Iglesia Ca.tOI'Ca’ iglesia Se eligieron 55 lideres y liderezas
., evangeélica, ACAN, junta de agua, .
Eleccion de promotores (as) . . . futuros promotores voluntarios.
99 . . caja rural, TAC, medio ambiente, g
01 - |voluntarios, charla sobre vecinos : . 23 mujeres y
participantes. , guardianes y parteras, junta rural,
mundiales. . e 32 hombres.
Total reuniones: 06 sociedad de padres de familia, junta Participaron activamente en las
T rural de café, PRALEVA, comité de .
reuniones.
salud.
Los participantes estan motivados para
iniciar la construccion de la sede ya
60 Tratar asuntos de la oficina sede Patronato, iglesia catélica, ACAN, tiene el terreno elegido, cuentan con
- en el guano. junta de agua, caja rural, medio piedray arena.
02 | participantes . . . A " .
Seis reuniones. ambiente, iglesia evangeélica, y otros. para la mano de obra no calificada
existe mucho voluntariado, incluso para
pequefias donaciones economicas
1. Conservacion de suelos.
2. Agricultura organica.
3. Salud reproductiva.
L e 4. Genero y autoestima.
Patronato, iglesia catolica, iglesia . .
. . 5. Medio ambiente.
. evangélica, ACAN, junta de agua, I
Eleccion sobre temas de : . . 6. Plan de desarrollo comunitario.
o . caja rural, TAC, medio ambiente, .
capacitacion con lideres (as), : . 7. Salud preventiva.
03 58 guardianes y parteras, junta rural, 8

promotores (as) voluntarios.
Dos reuniones.

sociedad de padres de familia, junta
rural de café, PRALEVA, comité de
salud.

. Manejo de fertilidad de el suelo.
9. Manejo Post cosecha.
10. Saneamiento bésico.
11. Manejo seguro de plaguicidas.
12. Diversificacion de la produccion
13. Organizacion comunitaria.
14. Manejo integrado de plagas.




15. Formacioén de lideres
comunitarios.
16. Microempresa rural.

04

26
participantes

Socializacion sobre el sistema
modular de capacitacion, oficina
sede. Dos reuniones.

ACAN, caja rural, guardianes, iglesia
catdlica y evangélica, CAFIN,
sociedad de padres de familia.
Patronatos de 6 comunidades.

Participacion activa de los asistentes,
aceptacion del sistema modular de
capacitacion con lideres (as) y
participantes de la comunidad.

05

23
participantes

Socializacion de propuesta
programa salud

Guardianes, parteras y comité de
salud.

Enfermera, personal voluntario y comité
de salud, conocieron la propuesta de
salud brindada por vecinos mundiales

para el periodo de dos afios.

06

46
participantes

Socializacién informe de la linea
base, de la zona, con

representantes de 6 comunidades.

Dos reuniones.

Patronato, iglesia catolica, iglesia
evangélica, ACAN, junta de agua,
caja rural, TAC, medio ambiente,
guardianes y parteras, junta rural,
sociedad de padres de familia, junta
rural de café, PRALEVA, comité de
salud.

Los participantes quedaron bien
informados sobre la problematica y
posibles soluciones en la zona se les
entrego un documento escrito por
comunidad para que lo compartan con
los demés miembros de sus
comunidades.

07

43
participantes

Informacion general de la
cooperativa, micro créditos,
motivacion relaciones humanas.
Reflexiones de motivacion.
Dos reuniones.

Miembros Cooperativa COACAL y
caja rural “LA HERMANDAD?”,
COPAGUAL.

Los miembros directivos estan bien
motivados y entusiasmados por conocer
mas de micro créditos y tienen voluntad

de incorporarse al desarrollo de sus

propias comunidades, siempre con el
apoyo y acompafiamiento de vecinos
mundiales.




Conocer mas a profundidad los
miembros directivos y afiliados a

Miembros de la cooperativa
COACCAL
(Cooperativa Agropecuaria Cuevas
del Cerro Azul Limitada)
Miembros de la caja rural.

Los asistentes participaron activamente,
Se aplico un FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades, Amenazas)

08 81 las organizaciones locales. LA HERMANDAD a cada organizacion.
participantes Aplicacion del FODA. Miembros directivos de patronatos | Obteniendo una informacion general de
Reflexiones de motivacion. comunales cada una de ellas.
Cuatro reuniones. Miembros afiliados a la
COPAGUAL (Cooperativa
Agropecuaria de Productores de Café
Limitada EI guano Danlji).
5 Terminar de leer la personeria Caja rural “LA HERMANDAD” Asistieron y participaron puntualmente
juridica, elegir tres miembros de a la reunién, quedo acordado la cuota de
09 la junta directiva, determinar la afiliacion 30.00 y cuota de aportacion
cuota de afiliacion y aportacion. 312.00, actualmente hay 16 socios entre
hombres y mujeres.
14 Reunidn con el comité de salud: Centro de salud Mayor acercamiento y coordinacion, se
guardianes, parteras y lideres de la programo varias actividades que van en
10 comunidad el guano, en el centro beneficio del centro de salud como ser
de salud. la compra de una refrigeradora,
reuniones con el personal comunitario.
16 Reunidn con personal voluntario: Secretaria de salud.
guardianes, parteras, lideres (as) Se programaron varias jornadas de
11 en capacitacion, en el centro de capacitacion para fortalecer el personal

salud el guano, coordinado con la
enfermera Denia Osorto.

comunitario.




12

Realizar jornada de planificacion
anual Vecinos Mundiales meso
América, en Copan Ruinas, donde
tratamos los siguientes puntos:

(0]

Presentacion de prioridades
por cada programa para
2007.

Definicion de estrategia de
genero para meso América.
Presentacidn sobre
administracion y
presupuesto.
Retroalimentacion,
evaluacion de desempefio,
coordinador agricultura 'y
medios de vida.
Presensacion de
prioridades componente de
salud.

Presensacion de
prioridades componente
FCL.

Presensacion de
prioridades componente
accion y aprendizaje.
Presentacion sobre ahorro
y crédito.

Estrategia de salida
programa Moropocay.
Presentacion de prioridades
gestion de fondos
seguimiento programa El
aguila.

Calendario de actividades
del afio 2007.

Vecinos Mundiales

Se llevo a cabo la reunion con
resultados muy positivos:

Calendarizacion de actividades 2007,
Se dieron a conocer las prioridades por

componente y por programa.




53 Reunidon con asamblea del Patronato La sociedad de padres de familia v el
patronato de la comunidad, atronato de la crt))munidad el uan){)
asuntos a tratar sobre la i vecinos mundiales tomamog unos’ ’

13 construccion de la sede y otros acuerdos y uno fue la iniciar la
asuntos para beneficio de la construcciéz de la sede, analizar el
comunidad, problematica con el orque los maestros est’én fallando
sistema educativo de Centro de porq mucho en las clases
Educacion Basica. '
Reunion con todo el personal de Vecinos Mundiales e .

. : . Lectura y analisis, reflexion sobre la
Vecinos Mundiales, estuvimos . e

14 ; guia global de politicas sobre recursos

hablando sobre la guia global de
P humanos.
politicas sobre recursos humanos.
5 Dialogo con miembros de la junta COACCAL . .
S : Nos reunimos para dialogar sobre
directiva de la Cooperativa L3
. algunos documentos principales que
Agropecuaria Cuevas Del Cerro . o
T ) debe tener la cooperativa para iniciar el
Azul Limitada, con el presidente ) -
.y 1 programa de manejo de créditos
15 del comité de crédito y el tesorero ; . . -
. C agricolas y mejoramiento de viviendas,

de la junta directiva. .

A ) ejem:
Anélisis de varios documentos - o

Solicitud de creditos, pagares,
para que vayan preparando el X
(a: documentos de compromiso y otros.

reglamento de créditos.

11 Reunion con miembros de la caja Caja rural “LA HERMANDAD”
rural La Hermandad. Analisis de
varios documentos para que
enriquezcan el reglamento de
créditos. Los miembros de la caja rural muestran
Asistieron 11 comparieros, 3 una actitud muy positiva estan
mujeres y 8 hombres. La caja contentos con la propuesta que ha hecho

16 rural tiene 16 personas afiliadas, vecinos mundiales de manejar un fondo

cuentan con un total de Lps.
5,672.00. Aportaciones,
afiliacion, venta de libretas
recientes. Actualmente le estan
llegando ofertas por parte del
gobierno. Diversificacion de
proyectos.

de apoyo para beneficiar con créditos a
las familias de las comunidades
cercanas.




12 Reunion con miembros directivos COACCAL Se reunieron 9 hombres y 3 mujeres
de la junta directiva y junta para un total de 12 personas, donde
vigilancia de la COACCAL quedaron bien informados y aceptaron

17 incluyendo socios, para leer y firmar el convenio de administracion de
analizar el convenio de servicios financieros.
administracion de servicios
financieros.

6 Reunion con lideres y liderezas Comité de salud y comunidad el Se programo la capacitacion y quedaron

para programar la capacitacion pastal comprometidos a hacer la convocatoria
18 sobre salud rt_aproductiva y otros en la comunidad, participaron 6 lideres.

asuntos relacionados con las

actividades que deben realizar

los lideres.

10 Reunion con miembros de la junta | Caja rural La hermandad, el guano | Participaron 3 mujeres y 7 varones,

19 directiva y afiliados de la junta mostraron mucho interés y voluntad
rural para trabajar con créditos.

11 Reunidn con lideres (as) para Lideres (as) de la comunidad el Asistieron y participaron 11 lideres 3
planificar la capacitacion sobre guano mujeres y 8 varones, existe mucho

20 salud reproductiva, dialogo sobre optimismo, estan bien motivados con el
la continuacion de la construccion trabajo de vecinos mundiales.
de la sede de capacitacion.

13 Reunidn con lideres (as) para Lideres (as) de la comunidad piedras | Asistierony participaron 13 lideres 6
planificar la capacitacién sobre coloradas mujeres y 7 varones, cinco familias.
salud reproductiva, dialogo sobre Total 18 participantes, donde realizamos

21 la continuacidn de la construccién una charla sobre la importancia de
de la sede de capacitacion. leguminosas para fertilizar el suelo.
Desarrollo del tema sobre abonos
verdes (leguminosas).

7 Reunidn con lideres (as), dialogo Lideres (as) de la comunidad selvas | Asistieron y participaron 7 lideres 2
sobre la continuacion de la del guano. mujeres y 5 varones, estuvieron muy

99 construccion de la sede de atentos en la charla sobre abonos verdes

capacitacion. Desarrollo del tema
sobre abonos verdes
(leguminosas).

especialmente la importancia de las
leguminosas para fertilizar nuestros
suelos.




RESUMEN DE CAPACITACIONES REALIZADAS (FCL)

Participantes

# Tema Mujeres | Hombres Observaciones

01 | Identificacion de la Se capacitaron 103 participantes hombres y mujeres incluyendo lideres (
problematica y soluciones, 38 65 As) en el tema ldentificacion de la problemaética y soluciones, plan
plan de accion de accion comunitario en las seis comunidades en 6 jornadas de
comunitario. capacitacion apoyados por FCL.

02 | Evaluacion situacion actual Se capacitaron 64 participantes hombres y mujeres incluyendo lideres (
de la organizacion y 14 52 As) en el tema Evaluacidn situacion actual de la organizacion y
diagnostico actual. diagnostico actual en tres organizaciones dos cooperativas y la caja

rural, apoyados por INFOP.

03 sfc?tl)?elzlriz(t:ilc(:): c(ijee Ilf? Se capacitaron 51 p_art_icipgr,ltes hombres 'y mu,je_res incluyendo !ider_e’s (
organizacion y 11 40 As) enel ten_wg Socializacion de Ig prp,blematlca ple la organizacion
concertacion de plan de y concertacion de plan de capacitacion en tres jornadas, apoyados

o por INFOPy FCL
capacitacion.

04 | Administracion del crédito 08 25 Se desarrollo una jornada de capacitacion de dos dias con la cooperativa

agropecuaria cuevas del cerro azul limitada COACCAL en el tema
Administracion del crédito donde participaron directivos y afiliados,
apoyados por INFOP y FCL. 33 participantes.

05 Segun_daj_grnada de . 37 69 Se desarrollaron 5 jornadas de capacitacion donde participaron 106
capacitacion, formulacion del . .

) s personas incluyendo lideres (as) apoyados por FCL.
plan de accion comunitaria.
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VECINOS
MUNDIALES FORMULARIO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOCALES
PROGRAMA LA ESPERANZA
Fecha : Junio de 2007
Responsable : Victorino Rivera Flores
3
S . | 8 = 5 £
# | Nombre completo s|8|2|E s | 8|22 |8 |2 =
25238 2l ||| <|5|
SlE|8|&5|g|>|&58|S|c|s|8|°¢
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01 | El guano 10 |11 |11 |10 |11 |8 10 |7 |4 |7 |11 |51
02 | El pastal 6 |6 |6 |4 |6 |3 |6 |5 [3 |4 |6 |42
03 | Laesperanza 05 (05 |05 |05 [05 |02 |05 |04 |0 |04 |05 |31
04 | Selvas del guano 1 12 |2 |2 |2 |2 |2 |0 |0 [2 |2 |8
05 | Piedras coloradas 8 |8 |8 |8 |8 |7 8 |4 |2 |6 |7 |62
06 | Los laureles 0O |0 |0 |O |O |O 0O |0 |0 |O |O |O
Total 30 {32 |32 |29 |32 |22 |31 |20 |9 |23 |31 |1%

Observaciones:  En su mayoria de lideres (as) en esta comunidad no deben créditos hasta ahora que hemos
iniciado los créditos con Vecinos Mundiales, en la parte de fortalecimiento de capacidades

locales caminamos muy bien.




Cooperativa Agropecuaria Cuevas Del Cerro Azul Limitada

(COACCAL)
# Nombre Completo Comunidad I\/!o_nto Monto Garantia Rubro Fecha o_I(,a Tiempo
Solicitado | Aprobado cancelacion
01 | Luis Magin Cruz Selvas del Guano 3,000.00 2,300.00 | 1.0 Mz. Finca café Cultivo café 28-01-2008 | 8 meses
02 | Evelio Bernardo lzaguirre | Selvas del Guano 3,500.00 2,800.00 | Aval; 2 Mz. finca café | Cultivo café 15-01-2008 | 8 meses
03 | Maria Eufemia Godoy Selvas del Guano 2,000.00 2,000.00 | 1.5 Mz. Finca café Cultivo café 28-01-2008 | 8 meses
04 | Florinda Estrada Flores Piedras Coloradas 3,500.00 2,000.00 | 0.75 Mz. Finca café Comercio 20-01-2008 | 8 meses
05 | Olmar Antonio Avilez La esperanza 2,500.00 1,800.00 | 1.5 Mz. Finca café Cultivo café 20-01-2008 | 8 meses
06 | Juan Angel Ramos Piedras coloradas 2,000.00 1,100.00 | 0.75 Mz. Finca café Cultivo café 25-01-2008 | 8 meses
07 | Fidel de Jesus Flores Piedras Coloradas 3,500.00 2,800.00 | 2.0 Mz. finca café Cultivo café 20-01-2008 | 8 meses
08 | David Exequiel Flores Piedras Coloradas 1,500.00 1,400.00 | 0.5 Mz. Finca café Cultivo café 15-01-2008 | 8 meses
09 | José Tomas Sauceda Piedras Coloradas 3,500.00 1,800.00 | 2.0 Mz. finca café Cultivo café 30-01-2008 | 8 meses
10 | Cecilio Ortez Piedras Coloradas 3,000.00 1,400.00 | 2.0 Mz. finca café Cultivo café 20-01-2008 | 8 meses
11 | Ramon Rosalio Amador Piedras Coloradas 3,500.00 2,300.00 | 2.0 Mz. finca café Cultivo café 30-01-2008 | 8 meses
12 | Hilario Sevilla Piedras Coloradas 2,000.00 900.00 | 1.0 Mz. Finca café Cultivo café 20-01-2008 | 8 meses
13 | Lesli Carolina Cerrato La esperanza 3,500.00 3,500.00 | 1.0 Mz. Terreno Mejoramiento vivienda | 30-01-2008 | 8 meses
14 | Santos Pedro Yéanez Piedras Coloradas 3,500.00 1,800.00 | 2.0 Mz. Finca cafe Cultivo café 20-01-2008 | 8 meses
15 | Julia Suyapa Avilez La esperanza 3,500.00 3,500.00 | 2.0 Mz. Finca café Mejoramiento vivienda | 30-01-2008 | 8 meses
16 | Marlen Mabel Amador Piedras Coloradas 3,500.00 1,500.00 | 1.0 Mz. Finca café Mejoramiento vivienda | 30-01-2008 | 8 meses
17 | Alex Emigdio Avilez La esperanza 3,500.00 2,800.00 | 2.0 Mz. Finca café Cultivo café 20-01-2008 | 8 meses
18 | Neptalia Avilez Garcia La esperanza 3,500.00 3,500.00 | 1.5 Mz. Finca café Mejoramiento vivienda | 30-01-2008 | 8 meses
19 | Santos Felino Avilez La esperanza 3,500.00 2,800.00 | 2.0 Mz. Finca café Cultivo platano 20-01-2008 | 8 meses
20 | Santos Bersave Pérez Piedras Coloradas 3,500.00 900.00 | 2.0 Mz. Finca café Cultivo platano 25-01-2008 | 8 meses
21 | José Benjamin Flores Piedras coloradas 1,000.00 700.00 | 1.0 Mz. Finca cafe Cultivo platano 30-01-2008 | 8 meses
22 | Marcos Hernan Avilez La esperanza 3,000.00 1,800.00 | 1.0 Mz. Finca café Cultivo platano 20-01-2008 | 8 meses




23 | José Gregorio Flores Piedras coloradas 3,500.00 2,300.00 | 2.0 Mz. Finca café Cultivo platano 30-01-2008 | 8 meses
24 | Adelaida Rodriguez La esperanza 3,500.00 3,500.00 | 2.0 Mz. Terreno Mejoramiento vivienda | 30-01-2008 | 8 meses
25 | José Santos Ramirez La esperanza 3,500.00 2,800.00 | 2.0 Mz. Finca cafe Cultivo café 30-01-2008 | 8 meses
26 | Eliseo Cruz Selvas del guano 3,500.00 1,800.00 | 2.0 Mz. Finca café Cultivo café 20-01-2008 | 8 meses
27 | Eric Augusto Pérez Selvas del guano 2,000.00 800.00 | 1.0 Mz. Finca café Cultivo café 20-01-2008 | 8 meses
28 | Lesli Oneyda Flores La esperanza 3,500.00 3,500.00 | 1.5 Mz. Finca café Mejoramiento Vivienda | 30-01-2008 | 8 meses
29 | Jairo Noel Flores Piedras coloradas 1,500.00 1,400.00 | 0.5 Mz. Finca café Cultivo café 20-01-2008 | 8 meses
30 | Juan Flores Cruz Piedras coloradas 3,500.00 2,800.00 | 2.0 Mz. Finca café Cultivo café 20-01-2008 | 8 meses
31 | Oscar Rene Avilez La esperanza 3,000.00 900.00 | 2.0 Mz. finca café Cultivo café 30-01-2008 | 8 meses
32 | Wilfredo Ordéiiez Piedras coloradas 3,500.00 2,800.00 | 2.0 Mz. finca café Cultivo café 30-01-2008 | 8 meses
Total 96,500 68,000

Fecha de entrega 28 de mayo de 2007.

Monto total 70,000.00.

Monto para mujeres 25,000.00.

Monto para hombres 45,000.00.

Saldo

Fecha de solicitud

2,000.00; fondo destinado para mujeres.

20 de mayo de 2007.




AGRICULTURA SOSTENIBLE Y MEDIOS DE VIDA RURAL

RESUMEN DE CAPACITACIONES REALIZADAS

Tema

Participantes

Mujeres | Hombres

Observaciones

01

Conservacion de suelos en
laderas.

23 32

Los lideres (as) participantes han sido muy anuentes y puntuales en la
asistencia y la participacion en los eventos, estos lideres estan organizados
en tres sectores de capacitacion, las jornadas de capacitacion se estan
Ilevando a cabo a cada quince dias, con una duracion de 6 dias (8 horas
promedio cada uno), en cada sector tenemos un lote de terreno donde se
Ilevan a cabo las practicas de lo aprendido en cada capacitacion.

02

Agricultura organica

23 32

Los lideres (as) participantes han sido muy anuentes y puntuales en la
asistencia y la participacion en los eventos, estos lideres estan organizados
en dos sectores de capacitacion, las jornadas de capacitacion se estan
Ilevando a cabo a cada quince dias, con una duracion de 2 dias (8 horas
promedio cada uno), en cada sector tenemos un lote de terreno donde se
Ilevan a cabo las practicas de lo aprendido en cada capacitacion.

03

Diagnostico agropecuario
(retroalimentacion temas
anteriores )

13 23

Se capacitaron 36 participantes hombres y mujeres incluyendo lideres (
As) en el tema Diagnostico agropecuario (retroalimentacion temas
anteriores).

04

Preparacion de abonos
organicos (Bocahsi)

05 10

En esta capacitacion participaron y asistieron lideres (as) de tres
comunidades en el sector #1 donde hablamos sobre la importancia de
abonos organicos y abonos verdes.
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Observaciones: La construccion del aparato A se ha hecho con madera aserrada, la siembra de barrera viva se ha hecho con espada de san miguel y
madreado, los arboles de sombra predomina la guama, lechon, liquidambar, guanijiquil, entre los arboles frutales hay aguacate, cafia, mango, naranja,
limon, ciruela; entre los arboles maderables tenemos: cedro, caoba, laurel, san Juan; variedades de café: paca, catuai, borbon, lempira, café 90; hortalizas
cultivo de tomate, chile, cebolla, pepino, habichuela; la mayor parte del terreno sin quemar es para utilizarlo en cultivo de café, maiz, frijol y cultivo de
hortalizas, la materia organica incorporada: gallinaza, pulpa de café, bagazo de cafa.




SALUD COMUNITARIA'YY REPRODUCTIVA

RESUMEN DE CAPACITACIONES REALIZADAS

Tema

Participantes

Observaciones

Mujeres

Hombres

01

Salud reproductiva

17

Esta jornada de capacitacion la llevamos acabo con personal voluntario de la
secretaria de salud (guardianes, parteras y miembros directivos del comité de
salud), coordinado por la enfermera encargada del centro de salud en guano,
jornadas de capacitacion de un dia.

02

genero y autoestima

17

Esta jornada de capacitacion la llevamos acabo con personal voluntario de la
secretaria de salud (guardianes, parteras y miembros directivos del comité de
salud), coordinado por la enfermera encargada del centro de salud en guano,
jornadas de capacitacion de un dia.

03

6 jornadas de Capacitacion sobre
fogones mejorados

34

35

Se capacitaron 69 participantes hombres y mujeres incluyendo lideres (

As) en el tema construccion de fogones mejorados para reducir el gasto de
lefia y disminuir enfermedades respiratorias especialmente en los nifios por la
acumulacion de huno en la cocina. Construimos 6 fogones de practica uno
en cada comunidad.

04

Capacitacion sobre el tema casa
hogar saludable.

41

69

Se desarrollaron 5 jornadas de capacitacion donde participaron 110
participantes incluyendo lideres (as) donde se realizo el tema Capacitacion
sobre el tema casa hogar saludable, apoyados por Balvina Amador
(consultora independiente).

05

Diagnostico sobre equidad de
genero

14

13

Se capacitaron 27 participantes incluyendo lideres (as), con la representacion
de 6 comunidades beneficiarias de la zona, apoyados por la asociacion
ANDAR.

06

Importancia de la nutricion

35

39

En esta capacitacion participaron representantes lideres y liderezas y familias
participantes de 5 comunidades atendidas por el programa.
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Observaciones:  Estos datos fueron tomados de lideres (as) de la comunidad, todos (as) asisten a las capacitaciones, en su mayoria de las practicas
estan iniciando, los temas casa hogar saludable y salud reproductiva han sido prioridad en este afio, nos esta costando un poco que los

lideres y liderezas adopten estas practicas.



VECINOS MUNDIALES

PROGRAMA LA EZPERANZA

CONSTRUCCION DE FOGONES MEJORADOS JUNIO DE 2007

Familia del Lider José Benjamin
Flores de la comunidad Piedras

coloradas, Danli.

# Nombre completo Responsable Comunidad
01 | Juan Manuel Lira Nery Abel Lopez

02 | Angel Herrera Roberto Ldpez

03 | Rafael Casco Roberto Lopez

04 | Porfirio Canales José Santos Garcia El guano
05 | Anibal Dominguez José Santos Garcia

06 | Felipe Vaquedano José Santos Garcia

07 | Elva Avilez José Santos Garcia

08 | Petrona Alvarez Practica

09 | José Benjamin Flores Practica

10 | Wilfredo Ordofiez José Benjamin Flores

11 | José Gregorio Flores José Benjamin Flores Piedras coloradas
12 | Florinda Estrada Practica

13 | Petronila Lopez Petronila Lopez

14 | Francisco Giron Practica

15 | Orfilia Maldonado Francisco Giron Selvas del guano
16 | Samuel Godoy Francisco Giron

17 | Esteban Alvarez José Reinaldo Avilez El pastal
18 | Antonio Matamoros Nery Abel Lépez

19 | Alex Emigdio Avilez Practica

20 | Neptalia Avilez Olmar Antonio Avilez La esperanza
21 | Julia Suyapa Avilez Alex Emigdio Avilez

22 | Miguel Angel Reyes Henry Geovani Avilez Los laureles




V. RESULTADOS ALCANZADOS EN EL PERIODO DE ACUERDO AL ESQUEMA
LOGICO DEL PROGRAMA LA ESPERANZA.



No. ACTIVIDADES RESULTADOS ALCANCES IMPACTO RESULTADO
ESPERADOS ALCANZADO EN
EL PERIODO
Reclutamiento y seleccion de 12 participantes se Los participantes | Familias de grupo 55 lideres (as) en
participantes que estan Vuelven promotores(as) adoptan  tecnologias | campesinos afiliados | proceso de

motivados a convertirse en
Promotores(as) voluntarios.

Voluntarios, entrenados

En tecnologias para la
produccion de café, maiz y
frijol, por

Lo menos el 30% de los
Participantes seran mujeres

agricola sostenibles

a ACAN de la zona
de La Esperanza,
aumentan y
diversifican la
produccion de
alimentos para cubrir
las necesidades de
sus miembros.

capacitacion de seis
comunidades, tres
sectores,
capacitaciones a
cada quince dias.

Llevar a cabo una apreciacion

participativa comunitaria en cada

aldea para obtener una linea de
base en produccion agricola,
salud comunitaria y
fortalecimiento organizacional.

Se llevo a cabo una
apreciacion
participativa
comunitaria en cada
aldea para obtener
una linea de base en
produccion agricola,
salud comunitaria y
fortalecimiento
organizacional.

> Socializacién de
los instrumentos
de la encuesta
con todo el
equipo técnico
del Programa El
Aguila.

> Socializacion de
los instrumentos
de la encuesta
con lideres de
ACAN y demés
miembros de la
comunidad
(Fuerzas vivas),
y organizaciones
locales presentes
en la zona.

> Informe de datos
preliminares de
la Linea de Base.

» Compra de
material y equipo
para desarrollar
el levantamiento
de la
informacion.




IV. OTRAS ACTIVIDADES EXTRA PLAN

e Participacion en ciclo de conferencias, para el desarrollo rural vecinos mundiales mezo América del 18 al 23 de septiembre
2006, en panajachel sosola Guatemala.

e Atencion visita de Canadé, vecinos mundiales meso América 16 y 17 de agosto de 2006.

e Atencion equipo tematico agosto 2006, para tratar asuntos sobre el programa la esperanza.

e Coordinacion interinstitucional (patronatos, iglesia catdlica, iglesia evangélica, ACAN, sociedad padres de familia, junta de
agua, junta rural de productores de cafe (CAFIN), medio ambiente, seguridad ciudadana, caja rural, PRAF, TAC, secretaria de
salud, secretaria de educacion, SENASA, PRALEVA).

e Participacién en reunién de coordinadores en Tegucigalpa.

e Participacion en un seminario sobre computacion (programas: Word, Exel y PowerPoint) durante 3 dias en la capital;
expositora Nancy (Guatemala).

e Trabajo en el transporte de piedra y arena para construccion de sede el guano.

e Apoyo en asistencia técnica en proyectos granja avicola.

e Participacion en gira educativa e intercambio de experiencias con la ONG OCDIH, en el municipio Lepaera, departamento de
Lempira con seis lideres un representante por cada comunidad, se compartieron los temas: Participacion ciudadana,

Gobernabilidad, Cajas rurales, Organizacion, Primer grado (organizacion en la comunidad), sequndo grado (organizacion en el
sector) vy tercer grado (organizacién en el municipio).

e Participacion en el segundo congreso de agricultura organica, realizado en la ciudad de la Ceiba, departamento de Atlantida, en
el centro universitario regional del litoral atlantico (CURLA), del 4 al 8 de diciembre de 2006, conferencias expositivas.

e Participacion en el Taller sobre conozcamos la masica, participaron tres liderezas de tres comunidades.

e Visitas de asesoria técnica en: Agricultura Sostenible, Salud comunitariay FCL.



e Compra de material vegetativo (espada de san miguel) 5,500 plantas para la conservacion de suelos.

e Participacién en dos jornadas sobre equidad de genero (personal vecinos mundiales).

Familias sembrando barreras vivas

# Nombre completo Comunidad Especie
01 | José Santos Ramirez La esperanza Espada de san miguel
02 | Roger Adalid Sdnchez El guano Espada de san miguel
03 | Marco Antonio Matamoros El pastal Espada de san miguel
04 | Roberto Lépez El guano Espada de san miguel
05 | Tomasa Oseguera El guano Madriado y Gandul
06 | José Reinaldo Avilez El guano Espada de san miguel y madriado
07 | Ismael Calix El guano Espada de san miguel
08 | Magdalena Avilez El guano Espada, Gandul, Madriado y Leucaena
09 | Félix Antonio Sevilla El guano Espada de san miguel
10 | Rolando Almendares El guano Espada de san miguel
11 | Alex Emigdio Avilez La esperanza Espada de san miguel
12 | Olmar Antonio Avilez La esperanza Espada de san miguel
13 | José Gregorio Flores Piedras coloradas | Espada de san miguel




Total Ilderes (as) y familias atendldas en Ia zona El guano ;
- Lideres (as) &b Ry - : fey oS Familias: 182

Agrlcultura sostemble y medlos de V|da
_ Salud comunitaria y reproductiva.
Fortalecimiento de las capacidades locales.

CAPACITACIONES RECIBIDAS

# Fecha Lugar Tema Responsable

01 | 04-08/03/2007 | Trujillo Ganaderia sostenible ANAFAE / MISERIUM

02 | 26-27/03/2007 | Moropocay Genero en programas de desarrollo ANDAR / VM




CONCLUSIONES

B En el componente de salud comunitaria y reproductiva, hemos iniciado estableciendo una
verdadera coordinacion con la secretaria de salud (centro de salud), capacitando el personal
comunitario, lideres (as)y familias participantes en los temas fogones mejorados, casa hogar
saludable, salud reproductiva y nutricion tomando en cuenta la programacion existente por
parte de la enfermera encargada y personal voluntario, se les presento la propuesta de salud y
existe muy buena voluntad de incorporarse al desarrollo de sus comunidades.

I En el componente de agricultura sostenible y medios de vida , hemos iniciado con la
socializacion de la propuesta de vecinos mundiales, reuniones comunitarias, identificacion de
lideres y liderezas, intercambio de informacidon con todas las organizaciones locales existentes,
hemos hecho un diagnostico de necesidades de capacitacion y ya comenzamos a desarrollar un
plan de capacitacion con los temas priorizados por los mismos lideres y liderezas voluntarios:
conservacion de suelos, agricultura organica, hemos establecido dos sectores de capacitacion,
tomando el criterio de distanciamiento de comunidades del sector, permitiendo asi la
participacion de las mujeres.

B En el componente de fortalecimiento de las capacidades locales (FCL), hemos comenzado con
la aplicacion de una linea base, de las seis comunidades, para diagnosticar la probleméatica
de la zona, identificacion de recursos existentes, informacion general de las familias, presencia
institucional y accesos a servicios basicos; también hemos desarrollado jornadas de trabajo
para identificacion de la problematica, soluciones y priorizacion de proyectos en el plan de
accion comunitario.

I Durante este periodo hemos logrado establecer una buena coordinacién con todo el personal
de vecinos mundiales, gracias al apoyo brindado por cada componente, personal técnico y
administrativo, por los momentos vamos trabajando bien.



Hemos iniciado la capacitacion a tres organizaciones, ya existentes en la zona tales como: la
cooperativa agropecuaria cuevas del cerro azul limitada (COACCAL)con sede en al
comunidad de la esperanza, la caja rural “LA HERMANDAD” con sede en la comunidad el
guano y la cooperativa agropecuaria el guano limitada (COPAGUAL) y también con los
diferentes patronatos de la zona.

Con la cooperativa COACCAL, ya se comenzo el trabajo con créditos con un monto de 70 mil
lempiras para beneficiar a tres comunidades tales como: Piedras coloradas, Selvas del guano
y La esperanza.

RECOMENDACIONES

Es importante que en las visitas de los donantes y personal de vecinos mundiales
internacional, comuniquen con anticipacion, para hacer los preparativos con el tiempo
necesario y no hacer programaciones a ultima hora.

Con los coordinadores tematicos, que defina un plan de acompafiamiento y acesoria técnica
con el encargado del programa y lideres(as) en proceso de capacitacion, representantes de
organizaciones locales que nos faciliten ideas entendibles sobre como llevar a cabo el
desarrollo del programa, tomando en cuenta los recursos humanos, financieros y logisticos.

Estudiar detenidamente la propuesta y presupuesto del programa con el personal técnico y
administrativo, tratar de conocer y entender mejor el esquema logico del mismo.

En cuanto al componente de salud comunitaria y reproductiva, es importante apoyar a los
guardianes y las parteras con algunos materiales educativos, algunos medicamentos primarios
para enfermedades comunes estableciendo un botiquin en cada comunidad.



I En cuanto al componente de agricultura sostenible y medios de vida, es importante continuar
implementando algunos proyectos productivos que generen ingreso a las familias de la zona.

B En cuanto al componente de fortalecimiento de las capacidades locales (FCL), es importante
tomar en cuenta la capacitacion y fortalecimiento en la parte administracion y contabilidad
basica con la caja rural “LA HERMANDAD”’ y la cooperativa COACCAL para iniciar los
créditos en la zona.

I El coordinador del programa la esperanza necesita mas capacitacion en la elaboracion de
informes, manejo de paquetes de office, manejo general de la computadora y elaboracion de
propuestas.



