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INTRODUCTION

La seconde période de la mise en ceuvre du programme de développement des communautés de Fada a connu une
intensification de I'exécution des activités de I'année, intensification qui a renforcé la confiance et la conviction de la
population de la zone sur I'effectivité de ce programme si important pour elle. Au cours de la période, les communautés et
APDC ont plus réalisé les activités des trois principaux volets & savoir le renforcement organisationnel et de leadership des
femmes, 'amélioration de la sécurité alimentaire et la protection et gestion des ressources naturelles (GRN) pour accroitre les
résultats & la base. Le volet recherche_action, suivi-évaluation n’a pas eu de progrés au cours de la période.

Au cours de la période 1.100 personnes dont 611 femmes et 489 hommes ont participé & la mise en ceuvre des activités
collectives (formation, sensibilisation, rencontres d’organisation) et individuelles (embouche, aviculture, aménagement des
champs).

Aucune difficulté particuliére au niveau des communautés n'a apparu pour empécher I'exécution des activités. Bien au
contraire, elles se sont fortement mobilisées autour des activités mises en ceuvre montrant ainsi leur intérét pour le programme..



l. Les résultats et progres de la période

Cadre Logique

Objectif d’'Impact 1 : 2.1-D’ici Juin 2011 les organisations communautaires de Fada impliquées dans
le programme auront atteint les stades N°1 et N°2 de développement (les 5 stades d’évolution des
organisations pour I'autonomisation et le désengagement définis par VM/OKC)

Obijectifs spécifiques / Indicateurs

Résultats d’activités et progres

Commentaires

3.1 -15 organisations villageoises
impliquées et une structure inter-villageoise
de coordination de la zone de Fada vont
améliorer leur structuration et fonctionnalité
(surtout celles féminines) afin d’étre plus
dynamiques) a gérer leur développement

4.1 = Le service provincial de I'environnement et du
cadre de vie de Fada & la demande de APDC, a
réalisé un diagnostic des structures chargées de la
gestion des ressources naturelles (protection,
amélioration et valorisation) dans les 5 villages du
programme afin d’améliorer leur efficacité. Ce
travail a touché 12 comités existants. Le diagnostic
a permis d’identifier : - certains comités n’existent
pas, la structuration n’est pas harmonisée, certains
comités ne fonctionnent plus par manque de soutien
—animation, insuffisance de capacité technique,
insuffisance de moyens d’action, et enfin manque de
coordination.

Action réalisée :

- harmonisation des comités dans les 5 villages (20
comités villageois mis en place: comités des feux de
brousse, comités de gestion de la faune,
groupements de transformation des produits
forestiers, les groupes des paysans forestiers) dont
4 comités par village.

- les membres des comités ont bénéficié de
sensibilisation sur leurs réles et téches afin d’étre
plus dynamiques. Ainsi, la surveillance des feux, des
braconniers et de la coupe du bois a été renforcée
dans la zone des 5 villages réduisant les effets de
ces pratiques. Aussi les paysans forestiers se sont
engagés & mobiliser la population pour reboiser 5
hectares soit 1 hectare par village en Juillet 2009
(plants de reboisement déja disponibles).

- création d’un comité inter-villageois de
coordination des activités de GRN. Comité créé
pour coordonner toutes les activités de GRN au
niveau des 5 villages et pour prendre les décisions
nécessaires.

4.2 — En GRN, 1 comité inter-villageois de
coordination avec 10 responsables élus émanant
des 5 villages, a été mis en place

- En sécurité alimentaire, 5 comités villageois et 1
comité inter-villageois de coordination des
différentes activités de production et de revenus
sont créés pour coordonner, bien gérer les activités,
prendre les décisions. Les membres de ces comités
ont aussi bénéficié de sensibilisation pour
comprendre leurs téches.

-Les différents comités de coordination (niveau
villageois et niveau inter-villageois) en commengant
& exercer leurs taches ont favorisé le début du
transfert progressif des responsabilités & la base.

- Le diagnostic réalisé a permis
de dynamiser 21 comités dont
un comité inter-villageois de
coordination de GRN. les
comités ont réveillé leurs
activités de protection et
d’amélioration des ressources
de leur zone (végétation, faune,
sols, etfc...).

- 6 comités de coordination
dont 1 comité inter-villageois
de coordination des activités de
sécurité alimentaires sont mis en
place.

- Seule I'activité 4.5 — relative
& la formation sur la conduite
des réunions et & la rédaction
des comptes-rendus n’est pas
réalisée au cours de I'année.




- 22 responsables (14 femmes et 8 hommes) de 5
groupements villageois de Fada ont renforcé leurs
connaissances et capacité en gouvernance locale en
participant & une session de formation organisée
par APDC & leur intention en Novembre 2008. Les
acquis de la formation et de la sensibilisation vont
permettre aux responsables de dynamiser et
pérenniser la vie de leurs organisations.

3.2 -ces organisations renforceront leurs
compétences essentielles d’auto-promotion
(en diagnostic-planification, en mobilisation
des ressources locales et en gestion et prise
de décision transparente) de 1 a 2 degrés
au moins d’ici fin Juin 2011.

4.6 — 85 personnes (37 femmes, 48 hommes de 5
villages du programme) ont renforcé leurs
connaissances et capacité en diagnostic-
programmation participatif en participant & 2
sessions de formation tenues & leur profit dans 2
villages. Ces 2 sessions ont porté respectivement sur
le diagnostic- programmation globale et sur le
diagnostic-programmation en GRN. Dans tous les
cas les participants se sont familiarisés aux concepts
de problémes, causes, conséquences, a
I'identification d’actions & mettre en ceuvre, & la
planification des actions pour I'exécution dans le
temps, aux stratégies. Ainsi chaque village dispose
d’un noyau de personnes capables d’animer les
sessions de programmation participative.

- Les membres des comités de GRN, gréce & cette
formation disposent d’un plan d’action avec des
périodes / dates précises d’exécution des activités
de ce volet pour atteindre des résultats.

- 61 responsables des groupements (44 femmes et
17 hommes) de 4 villages ont été formés sur le
théme <vie associative> en vue de renforcer la
fonctionnalité, la mobilisation, la gestion
transparente et la responsabilisation des membres
au sein de leurs organisations. Cette formation a
été réalisée en 2 sessions de 3jours chacune (1
session pour 2 villages) en Mai 2009.

- la capacité en planification
est initiée dans les 5 villages et
en Juillet les villages doivent
fournir & APDC des
programmes d’activités qui
pourront étre synthétisés,
regroupés et améliorés en un
programme annuel d’activités.

- la formation en vie associative
et les sensibilisations réalisées
pendant la période précédente
sur les taches/rdles des organes
et membres des groupements et
comités spécifiques ont renforcé
les connaissances des
participants sur les principes de
fonctionnement, de gestion, la
mobilisation des ressources
financiéres pour le
fonctionnement des
organisations villageoises. Les
changements attendus ne
peuvent étre visibles de fagon
pertinente qu’aprés au moins
année.

3.3 -Les femmes de 3 villages de la zone
de Fada vont renforcer leur capacité de
leadership (mobilisation, animation, de lutte
de positionnement sociale, d'initiatives
etc...)

- 47 femmes du village de Kpentouangou, & leur
demande, ont fait leur initiation en alphabétisation
en participant & une session de formation (1¢re
année) de 60 jours, session financée par le
programme.

Ces femmes non scolarisées ni alphabétisées et
dont la majorité est impliquée dans le programme
de APDC, ont décidé de sortir de leur situation en
demandant & la structure d’initier I'ouverture d’un
centre pour elles. Justification : pendant prés de 5
ans leur village n’a plus bénéficié d’alphabétisation
et avec le programme APDC, les femmes impliquées
veulent savoir lire, écrire et calculer afin de mieux
gérer leurs activités et revenus puis accroitre leur
productivité en accédant aux formations techniques.
Elles disent qu’elles pourront renforcer leurs
capacités organisationnelles et de leadership &
Iissue de leur cycle d’alphabétisation.

En fin de cette session initiale en Avril 2009, une
évaluation de niveau a été réalisée et 42 auditrices
sont admises en 2¢me année (ayant obtenu des notes
satisfaisantes). Elles ont été trés assidues aux cours
durant toute la session.

Les femmes doivent poursuive cette formation en
2010 et 2011 afin de compléter leur cycle.

4.9 — 2 personnes/femmes de Fada ayant une
bonne capacité et expérience d’animation et de
soutien aux femmes rurales ont été identifiées pour
apporter un oppui/onimaﬁon aux femmes des 5
villages du programme de Fada afin d’initier
I'épargne- crédit appelé EPC <Epargne pour le
Changement>. Cette stratégie est surtout appliquée




par les femmes pauvres du milieu rural visant & les
amener & mobiliser leurs propres ressources
financiéres pour résoudre leurs problémes. Ladite
stratégie étant déja pratiquée avec succés par une
quinzaine d’organisations féminines dans la Gnagna
mérite d’étre étendue & Fada pour accroitre les
activités de ce programme. Les animatrices ainsi
identifiées font bénéficier d’une session de
formation sur la stratégie EPC en Juillet 2009 et
elles vont animer dans les 5 villages & partir de
Septembre 2009 afin de créer les premiers
groupes de femmes qui vont pratiquer I'épargne —
crédit.

Des discussions ont été menées avec les femmes de
la zone, lors de la formation en diagnostic, lors de
la formation en extraction d’huile de balanités et
lors des sensibilisations sur les réles / téches des
responsables des GVF et comités de coordination.
Partout de nombreuses femmes sont motivées et
attendent avec impatience I'initiation de cette
stratégie.

4.10:

- 6 femmes déja formées sur les thémes droits et
genre ont pu réaliser 4 séances de sensibilisation
ders femmes dans 2 villages sur ces thémes en Mars
et Avril 2009. Au total 183 personnes (116 femmes
et 67) ont renforcé leurs connaissances, information,
capacité sur les 2 thémes. Ces sensibilisations ont
intéressé les femmes & un haut degré surtout aux
points droit d’entreprendre des activités
économiques, d’avoir des propriétés privées, les
devoirs des hommes dans leurs ménages, le partage
équitable des téches entre les femmes et hommes,
étc...Les changements attendus des sensibilisations
ne sont pas encore perceptibles dans les villages.
Seulement on constate que les sont trés enthousiastes
voire heureuses que leurs maris soient conscientisées
sur ces thémes car elles espérent que ces derniers
accepteront de changer de comportement.

Les animatrices affirment qu’elles se donneront le
temps et les moyens d’intensifier la sensibilisation
dans tous les villages afin de touche le maximum de
femmes.

Obijectif d’'Impact 2 : 2.2 -de Juillet 2008 a Juin 2011, 20 % des ménages pauvres des

villages impliqués auront amélioré leur sécurité alimentaire et de nutrition en augmentant
leurs revenus ou leur productivité agricole grace a la pratique de technologies de gestion
durable et de valorisation des ressources naturelles.

Obijectifs spécifiques

Résultats d’activités et progrés

Commentaires

3.4 - 70 ménages pauvres vont
accroitre de 30 % leurs
revenus en entreprenant des
activités économiques
(embouche bovine et ovine)

4.14 :- 15 ménages pauvres dans 2 villages (Cianjaaga et
Gnianmanga) en Janvier 2009 ont bénéficié d’un appui financier
et ont initié I'embouche bovine pour accroitre leur revenus d’au
moins 30 % dans le but d’améliorer leur sécurité alimentaire. lls
embouchent 15 jeunes bovins soit un bovin par ménage.

- En rappel, le financement VM / Canada a fait 35 bénéficiaires
d’embouche (15 en embouche bovine et 20 en embouche des
moutons)

- Aussi la contribution du financement de VM/ OCK au démarrage
en Mars-Juin 2008 a fait au total 90 bénéficiaires des AGR dont :
- 25 ménages en embouche bovine avec 25 bovins

- Cet objectif a un important
progrés en un an en terme de
ménages ayant initié des
activités économiques pour
augmenter leurs revenus et nous
sommes convaincus que cela va
vite contribuer & améliorer le
niveau de sécurité alimentaire
des ménages pauvres
impliqués. Seule I'activité
aviculture qui ne produit pas
beaucoup & cause du taux




- 45 ménages en embouche des moutons avec 55 moutons
- 20 ménages en production- vente de poulets avec 200 poulets en
placement initial.

En synthése générale la zone totalise 125 ménages qui ont initié
des activités génératrices de revenus dans les 5 premiers villages
grdce & I'appui financier du programme depuis son démarrage &
savoir :

- 40 ménages en embouche bovine

- 65 ménages en embouche des moutons

- 20 ménages en aviculture

Ce sont surtout les femmes (90 %) qui sont directement
bénéficiaires de I'appui financier pour mettre en ceuvre les
différentes activités de revenu car elles sont les plus pauvres au
sein des ménages.

- Environ 30 personnes ont vendu leurs premiers animaux (moutons
et bovins) et ont obtenu des recettes qui ont du accroitre leurs
revenus. Mais le bilan exact des ventes n’est encore réalisé. C'est &
partir de ce bilan que I'on pourra déterminer le progrés en terme
d’augmentation du revenu.

(- pour tous les placements, voir les tableaux de placement.)

- une autre activité de revenu introduite au cours de I'année : la
production-vente de I'huile de balanités (valorisation de produit
forestier) :

- 30 femmes des 5 villages du programme ont été formées & la
technique de transformation en huile des graines de cet arbre,
jusque la peu valorisées dans la région de I'Est pourtant riche en
cette ressource. Aprés leur formation les femmes & travers leurs
groupes et individuellement aussi se sont lancées dans cette
transformation en espérant accroitre leurs revenus monétaires.
Aprés la saison hivernale, les femmes vont augmenter
considérablement leur production en huile et accroitront ainsi leurs
revenus communautaires et individuels.

élévé de mortalité car les
actrices ne maitrisent pas
encore bien les techniques
nécessaires.

- 'huile de balanités sert a la
consommation, & la fabrication
de savon et de pommade. Elle
est bien recherchée sur les
marchés et peut donc constituer
une source durable de revenu
pour les populations. C'est
pourquoi APDC n’a pas hésité
de réaliser cette premiére
formation au bénéfice des
femmes.

3.5 -,70 ménages pauvres de
la zone vont accroitre leur
productivité de 30 % en
pratiquant des technologies
(techniques C E S) de gestion
durable et de valorisation des
ressources naturelles (sols,
eaux,)

4.17- 36 producteurs de 2 villages (sur 25 prévus en 2009) ont
renforcé leurs connaissances et capacité en techniques C.E.S en
participant & une session de formation de 2 jours organisée & leur
intention. La formation a abordé le processus de dégradation des
sols et de la végétation puis les techniques alternatives de
production durable. En pratique les participants ont appliqué la
technique d’aménagement des champs en cordons pierreux et la
technique zai .

4.17’- 30 producteurs (des 36 formés de 2 villages) ont bénéficié
d’un appui financier en transport de moellons pour aménager 30
hectares en cordons pierreux soit 1 hectare par ménage. lls
mettent en production cette superficie aménagée en cette
campagne agricole afin d’obtenir une augmentation de leur
production céréaliere.

4.19 = un équipement collectif composé de

- 25 brouettes,

-50 pioches

- 50 pelles

- 50 fourches et de 15 barres & mine a été acquis et réparti aux
5 villages du programme soit (5 brouettes, 10 pioches, 10 pelles,
10 fourches et 3 barres & mine par village) afin de stimuler
I'aménagement des champs en CP, Zal et production de compost
en vue d’accroitre la productivité des champs.

- 30 / 36 producteurs formés
ont mis en pratique leurs acquis
en aménageant leurs champs.

- 30 ha de champs sont
aménagés en CP par 30
ménages et mis en production
pour accroitre leurs productions
de base d’au moins 30 %

- les résultats en terme de
rendement et d’augmentation
de la production ne seront
atteints g’enfin de la campagne
agricole en Décembre 2009 ;

- l'activité 4.18 — formation sur
la technique de compostage
n'est pas réalisée. 2 sessions sur
ce théme pourront étre
réalisées en Novembre 2009.

3.6 — 5 ménages initient le
reboisement du pilostigma
comme plante fertilisante sur 2,5
ha de leurs champs soit 0,5 ha par
pers. en vue d’accroitre
durablement la fertilité de leurs
sols

- 'activité 4.20 (mise en place et gestion d’une banque de
semences améliorées) et I'activité 4.21 (initiation du reboisement
du pilostigma réticulatum sur 2,5 ha par 5 ménages pour accroitre
la fertilité des sols & moyen et long terme) n’ont pas pu étre
introduites dans la zone. Donc aucun progrés n’est obtenu pour cet
objectif.

-Ces 2 idées pourront démarrer
en 2010.




Obijectif d'Impact 3 : 2.3 — Contribuer a la conservation et I'amélioration des ressources naturelles
disponibles (sols, eaux, végétation, faune) en encourageant des initiatives locales de protection et
valorisation de celles-ci dans les villages du programme

Obijectifs spécifiques

Résultats d’activités et progrés

Commentaires

3.7- 2 GVF ou GV mixtes dans
2 villages du programme vont
promouvoir la protection et la

valorisation d’au moins 3 types

d’arbres utiles existant sur
leurs terroirs tout en
augmentant leurs revenus.

4.22 - 5 groupes de femmes dans les 5 villages du programme
ont été identifiés entant que groupements de valorisation des
produits forestiers non ligneux. L'identification a été faite & travers
la tenue d’une grande rencontre de tous les comités villageois de
gestion des ressources naturelles organisée et animée par APDC et
Le service provincial de I'environnement du cadre de vie de Fada.
Ces groupes de valorisation ne sont pas des groupements structurés
mais des comités d’activités spécifiques des GVF. Leurs activités de
valorisation des produits forestiers sont :

- la production du beurre de karité et la saponification
- 'extraction artisanale de I'huile des graines de Balanités
- la production de la poudre de pain de singe (fruits de baobab)
Activités de protection : les groupes de valorisation ne ménent pas
d’activités spécifiques en matiére de protection des arbres
exploités. Mais les groupements féminins participent activement
avec les comités spécifiques de gestion de la faune, de lutte contre
les feux de brousse et des comités de reboisement.

Les besoins de ces groupes sont :

- le renforcement leurs capacités techniques en production
- équipement en production
- appui & la commercialisation des produits
Appui apporté aux femmes aprés I'identification :

- en Mai 2009, 30 femmes des 5 groupes des 5 villages ont
renforcé leur capacité technique en extraction d’huile de balanités
(huile trés recherchée) en participant & une session de formation de
6 jours. Ainsi les femmes ont passé de technique traditionnelle & la
technique améliorée de production, plus rentable. Les femmes
formées par village vont aider les groupes & accroitre la
production de cette huile ; ce qui va contribuer & augmenter
rapidement les revenus des ménages pauvres.

- aprés leur formation les groupes de femmes dans les 5 villages
ont bénéficié d’un équipement (20 marmites, 20 bassines, 10
spatules, 10 louches, 05 mortiers) pour la production d’huile,
équipement & répartir par village.

- en synthése :5 groupes de
femmes faisant la valorisation
des produits forestiers sont
identifiés et leurs activités
connues.

Leur capacité technique de
production est renforcée par la
formation de 30 représentantes
et par I'équipement matériel.

- la production d’huile de
balanités est déja augmentée
dans les 5 villages et les
femmes disposent d’huile pour
I"auto-consommation.

- & partir de décembre 2009,
les femmes vont augmenter
considérablement leurs revenus
gréice & ce produit.

- Mais les femmes des 5
villages n’ont pas de pratiques
spécifiques en matiére de
protection des arbres qu’elles
exploitent tant.

APDC et la direction provinciale
de I'environnement et du cadre
de vie de Fada vont amener les
femmes & mettre en ceuvre des
pratiques de protection de ces
arbres.

- lactivité 4.24 relative & la
sensibilisation de la population
sur la nécessité de protéger les
arbres exploités n'est pas faite.

3.8 —Les GV des villages du
programme vont protéger les
ressources naturelles (eaux,
foréts, faune) de leurs terroirs
en appliquant les régles
locales de gestion

4.25 — identification / renforcement des régles locales de GRN
dans les 5 villages.

La tenue & Kpayiégou d’une grande rencontre regroupant les
représentants des différents comités de GRN de la zone du
programme, animée par APDC et Service provincial environnement
et cadre de vie a permis de connaitre ces comités, d’identifier leurs
pratiques, leurs difficultés et leurs besoins.

4 types de comités et leurs pratiques :

-1 les comités de gestion des feux (5), les

pratiques de défense et de protection sont

- tenue de réunions d’information et préparatoire (chaque année)
- ouverture des parfeux

- nettoyage des sites reboisés

-sensibilisation de la population sur les méfaits des feux de
brousses

-surveillance et opérations d’extinction des feux

2 — les comités de gestion de la faune (5) et les pratiques sont :

- contréle de la chasse

- surveillance et lutte contre la coupe abusive du bois vert

- surveillance des feux de brousse et la carbonisation

3 — les groupes des paysans forestiers (5), les activités menées
sont :

- récolte des graines forestieres pour semences

-production de plants (peu de groupe)

- reboisement / plantation

-formation / information sur les techniques de reboisement,
I’entretien des plants

_ Un ensemble de pratiques
locales de protection,
amélioration et valorisation des
ressources naturelles est
identifié & travers 4 types de
comités spécifiques d’activités
dans les 5 villages du
programme

- un comité inter-villageois a été
mis en place pour coordonner
toutes les activités de ce volet a
la base.

-58 membres de ces structures
ont renforcé leur capacité en
planification et capacité
opérationnelle gréice aux
équipements matériels regus.

- la population de ces villages
a un fort engouement & la
gestion rationnelle de leur
patrimoine. De ce fait les
comités se sont au travail afin
de produire des résultats et
impact sur leur environnement
au bilan de Mai 2010.

- les pratiques locales
identifiées seront renforcées
par d’autres éléments et
validées par les autorités
locales afin d’étre diffusées
dans les villages.




4 — les GVF de la transformation des produits forestiers non
ligneux (5)

leurs pratiques en matiére de protection-amélioration de
I’environnement :

-les femmes n’ont pas mis en ceuvre des pratiques particuliéres
de GRN, mais s’impliquent avec les hommes aux pratiques déja en
cours.

Pratiques en terme de valorisation des produits forestiers non
ligneux afin d’accroftre les revenus ou pour I’alimentation et les
s0ins de santé :

Exploitation du Balanites :

- extraction d’huile de balan

- Saponification

- Pharmacopée

- Fourrages pour bétail

Exploitation de I’adansonia :

- consommation graines

- transformation graines en soumbala

- consommation des feuilles (sauce), vente

- écorce utilisée en pharmacopée

- possibilité d’extraction d’huile des graines.

Difficultés / insuffisances des comités:

- insuffisance de capacité technique

- insuffisance de soutien /animation de la part des services

- insuffisance d’équipement de travail pour tous les comités

- insuffisance de capacité des comités de gestion de la faune pour
arréter I’action des braconniers

- insuffisance des points d’eau pour les animaux sauvages

- absence des moyens de pression contre les braconniers ou des
signes distinctifs

- manque des points d’eau pour la production des plants de
reboisement.

APDC s’est engagé a apporter un appui aux comités de GRN pour
les dynamiser, renforcer les initiatives de gestion et les diffuser
dans la zone du programme afin d’assurer la durabilité.

Appui déja apporté en 2009:

- appui a la mise en place d’un comité inter-villageois de
coordination des activités de GRN comptant 12 membres dont 3
femmes. Ces membres ont bénéficié de 5 séances de
sensibilisation sur leurs rdles/ taches en vue de les rendre plus
dynamiques.

- Renforcement de capacité en GRN: 58 membres (18 femmes et
40 hommes de 4 villages) des comités villageois et inter-villageois
de GRN ont renforcé leurs connaissances et capacité en
diagnostic-programmation en matiére de GRN en participant & une
session de formation de 3 jours tenue a leur intention par APDC et
le service provincial de I’environnement. Les participants ont
approfondi leurs connaissances des problémes et causes de la
dégradation des ressources naturelles et renforcé leur aptitude a
cibler les actions a entreprendre en lien avec les causes afin
d’initier des solutions durables a la gestion des RN, puis a
planifier ces actions en temps opportun pour produire de I’impact.
Ainsi les 4 villages ayant participé a la session disposent d’un plan
d’action a appliquer de Juin 2009 a Mai 2010.

Enfin, la rencontre d’identification des pratiques locales en GRN a
mobilisé 127 participants des 5 villages dont 42 femmes et 85
hommes.

- 4.26 — appui matériel et appui en délimitation du terroir des 5
villages : APDC avec le conseil du service de I’environnement a
apporté un équipement collectif par village aux comités villageois
de gestion des feux en vue de dynamiser leurs activités et aux
comités de gestion de la faune. Cet équipement comprend par
village : 2 brouettes, 5 pelles, 5 pioches, 5 fourches, des gants,
etc...

Mais I’appui a la délimitation du terroir n’est pas réalisé car

- Enfin la visite-échange en
GRN afin de mieux stimuler les
initiatives locales de protection
et valorisation n’est pas
réalisée car les expériences &
visiter n'ont pas été identifiées
& temps par la direction
provinciale de I'environnement
de Fada. Cette visite doit se
réaliser en 2010.




demande beaucoup de moyens et de concertation avec d’autres
villages.

4.27- Diffusion des régles locales de GRN au sein des villages par
la sensibilisation: cette diffusion n’est pas encore réalisée car les
pratiques identifiées et mises en ceuvre ne sont encore complétées
par certains points du document mis en place par le ministére de
I’environnement et cadre de vie et validées par les autorités
locales. Cependant les comités ont restitué dans les 5 villages les
résultats de la rencontre d’identification, d’échange pour susciter
I’harmonisation des pratiques au sein des 5 villages et les
communautés ont marqué leur accord de s’unir pour protéger et
améliorer leur environnement. Les pratiques identifiées sont
entrain d’étre mises en ceuvre dans chaque village.

Obijectif d’'Impact 4 : 2.4- I’équipe du programme va assurer la capacité locale en suivi-évaluation et la
documentation des résultats et impact du programme

Obijectif spécifique

Résultats d’activités et progrés

Commentaires

3.9 — APDC va mettre en place
le plan de suivi / évaluation et
renforcer la capacité de 125
leaders des communautés de
la zone en vue de la
documentation des résultats et
de I'impact du programme

- 4 .30- le plan de suivi-évaluation et élaboré

-les outils de suivi-collecte des données en agriculture, en activités
de revenus et en crédit sont disponibles au niveau de APDC ;

- les outils de suivi et collecte des données en gestion des
ressources naturelles ne sont pas élaborés.

- 4.31- La session de formation des responsables communautaires
de la zone sur les outils de suivi-évaluation n’a pas été réalisée au
cours de la période. APDC assumera en Septembre 2009 pour 50
personnes.

- 4.32-lln'y a pas eu de progrés car aucune activité n'est réalisée
dans ce sens pendant cette période.

- le plan et les outils de suivi-
évaluation et collecte des
données sont élaborés.

- Mais le renforcement de la
capacité des leaders & la base
n’est pas initié en la matiére. En
septembre 50 leaders seront
formés pour initier le suivi par
village et la collecte des

informations.

Il. Les données sur les actions mises en oeuvre

A - Placement des ressources aux bénéficiaires (pour les activités de revenus)

2.1 — Embouche ovine et bovine

PLACEMENT DES ANIMAUX D’EMBOUCHE (bovine et ovine : appui Canada)
Village / communauté Membres Fonds acquis Nature et Revenu Revenu Taux aug .
ménage nombre départ Aprés
activité
Village T F H mouton
: Kojonti
Thiombiano Possibo 30.000 2
Tompoudi Tapoa 30.000 2
Thiombiano Madame 30.000 2
Tankoano Mariam 30.000 1
Tandamba Gnaandi N°1 30.000 1
Dabini Yempaabou 30.000 1
Thiombiano Youlapumba 30.000 1




Village / communauté Membres Fonds acquis Nature et Revenu Revenu Taux aug .
ménage nombre départ Aprés
activité
Thiombiano Yiéninpundi 30.000 1
Thiombiano Namunja 30.000 1
Nassouri Pampani 30.000 1
Sous/Total1=10 bénéficiaires 300.000 13
Village : Kpentuangou
Thiombiano Boali 30.000 1
Yonli Gmaalo 30.000 1
Combari Buayéma 30.000 1
Thiombiano Assanata 30.000 1
Tandamba Maninpougidiba 30.000 1
Ydani Dorcasse 30.000 1
Combari Poyombo 30.000 1
Combari Boayéma 30.000 1
Koadima Maimouna 30.000 1
Yonli Miabala 30.000 1
Sous/Total2=10 bénéficiaires 300.000 10
TOTAL 1=20 bénéficiaires 600.000 23 moutons
F cfa
Village : Kianjaaga F H F cfa bovin
Tompoudi  Gmédiempo 125.000 1
Thiombiano Tadjoa 125.000 1
Tompoudi Yiempabou 125.000 1
Tompoudi Pagali 125.000 1
Tompoudi Elyse 125.000 1
QOuoba Awa 125.000
Koadima Mano 125.000
Tandamba Folpoa 125.000 1
QOuoba Bandiidi 125.000 1
Dabini Babouogou 125.000 1
Sous/total 1.250.000 10 bovins
10 bénéficiaires
Gnianmanga bovin
Thiombiano Taladi 125.000 1
Thiombiano Mathieu 125.000 1
Onadjoa Jean Baptiste 125.000 1
Thiombiano Emmanuel 125.000 1
Onadjoa Gérard 125.000 1
Sous/total 625.000 05 bovins
05 bénéficiaires
TOTAL 2 =15 ménages 1.875.000 15 bovins
F cfa
Suite placement des animaux d’embouche (bovine et ovine) financement VM /OKC
Village / communauté Membres Fonds acquis Nature et Revenu Revenu Taux aug .
ménage nombre départ Aprés
activité
KONONTI F H F CFA Bovin
Thiombiano palamanga 125.000 1
Thiombiano Noaga 125.000 1
Marguérite
Tandamba Dirba 125.000 1
Dabini BLANDINE 125.000 1
Tandamba Gmaandi 125.000 1
Tompoudi Elisabeth 125.000 1
Tompoudi Possibo 125.000 1
Dabini Podama 125.000 1
Thiombiano Léoussa 125.000 1
Ouoba Bétha 125.000 1
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Village / communauté Membres Fonds acquis Nature et Revenu Revenu Taux aug .

ménage nombre départ Aprés
activité

Sous /Total=10 ménages 1.250.000 10 bovins

KPENTOUANGOU

Thiombiano Maninpougidiba 125.000 1

Thiombiano Abiba 125.000 1

Combari Myiéba 125.000 1

Thiombiano Kanmidinni 125.000 1

Koadima Taladi 125.000 1

So Gmaandi 125.000 1

Yarga Esita 125.000 1

QOuoba Talari 125.000 1

Lompo Dayanli 125.000 1

Yonli Folpoa 125.000 1

Sous/ Total=10 ménages 1.250.000 10 bovins

KPAYIEGOU

Tompoudi Piro 125.000 1

Koadima Balkima 125.000 1

Combari Goadinni 125.000 1

Thiombiano Yalipoua 125.000 1

Tompoudi Babouogou 125.000 1

Sous/Total= 05 ménages 625.000 F 05 bovins

TOTAL 3 = 25 ménages 3.125.000 F 25 bovins

KPENTOUANGOU F H F cfa mouton

Thiombiano Baanbouado 60.000 3

Nassouri Possibo 60.000 3

Thiombiano Nouaga 60.000 3

Nassouri Tapoa 60.000 3

Thiombiano Myiemba 60.000 2

Thiombiano Noaga 60.000 2

Combari Moada 60.000 2

Dabini Dirba 60.000 2

Thiombiano Tani 60.000 2

Nassouri Poyombo 60.000 2

Sous / Total 600.000 F 24 moutons

10 ménage

Kojonti

Naba Malo Marie 30.000 2

Dabini Lamoussa 30.000 2

Dbini Yarpoa 30.000 2

Onadja Marie 30.000 1

Combari Kanfiénni 30.000 1

Thiombiano Amie 30.000 1

Dabini Baanbouado 30.000 1

Thiombiano Goudi 30.000 1

Thiombiano Camba 30.000 1

Yonli Kilimiadi 30.000 1

Sous/ Total Kojonti= 10 300.000 F 13moutons

ménages

Kianjaaga

Combari Kanfienni 30.000 1 mouton

Dabini Tompoa 30.000 1

Dabini Kontombou 30.000 1

Thiombiano Poguoli 30.000 1

Thiombiano Tani 30.000 1

Thiombiano Camba N°1 30.000 1

Thiombiano Camba N°2 30.000 1

Tandamba Poyombo 30.000 1

Kanla Germaine 30.000 1

Thiombiano Taladi 30.000 1

Sous/Total=10 ménages 300.000 F 10 moutons

Gnianmanga

Tompoudi Bernadette 30.000 2

Thiombiano Thérése 30.000 2

Thiombiano Monique 30.000 1

Onadja Noumpoa 30.000 1
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Village / communauté Membres Fonds acquis Nature et Revenu Revenu Taux aug .
ménage nombre départ Aprés
activité
Thiombiano Yentéma 30.000 1
Onadja Mano 30.000 1
Tankoano Kankangou 30.000 1
Thiombiano Mouara 30.000 1
Tompoudi Tiamba 30.000 1
Tandamba Lucie 30.000 1
Onadja Odette 30.000 1
Onadija Chantal 30.000 1
Thiombiano Elisabeth 30.000 1
Thiombiano Véronique 30.000 1
Naaba Podama 30.000 1
Sous/Total=15 ménages 450.000 F 17moutons
TOTAL 4 =45 ménages 1.600.000 F 64 moutons
2.2-PLACEMENT INITIAL DE LA VOLAILLE (appui Fondation New Field = FNF)
Village / communauté Membres Fonds acquis Nature et Revenu Revenu Taux aug .
ménage nombre départ Aprés
activité
Village T F Francs cfa Poulets
KPENTOUANGOU
Thiombiano Yombo 15.000 10
Thiombiano Kondia 15.000 10
Combari Talari 15.000 10
Onadja Kompoa 15.000 10
Thiombiano Talaria 15.000 10
Sous/ Total= 05 ménages 75.000 50 poulets
KOJONTI
Onadja Larba Agnés 15.000 10
Thiombiano Youlapoumba 15.000 10
Tompoudi Possibo 15.000 10
Thiombiano Madame 15.000 10
Thiombiani Possibo 15.000 10
Sous/Total = 05 ménages 75.000 F 50 poulets
KIANJAAGA F H
Thiombiano Youmanli 15.000 10
Dabini Bendi 15.000 10
QOuoba Daglo 15.000 10
Thiombiano Noaga 15.000 10
Thiombiano Talari 15.000 10
Dabini Madame 15.000 10
Tompoudi Boulo 15.000 10
Tiombiano Kompoa 15.000 10
Combari Goada 15.000 10
Thiopmbiano Talardia 15.000 10
Sous/Total= 10 ménages 150.000 100 poulets
TOTAL 5 =20 ménages 300.000 F 200 +20
poulets

TOTAL GENERAL

- Embouche ovine = 65 ménages participants avec 87 moutons
- Embouche bovine = 40 ménages participants avec 40 bovins
- Aviculture = 20 ménages participants avec 220 poulets

B - PLACEMENT D’AUTRES RESSOURCES aux communautés

— placement des équipements
a — équipement aux groupes féminins de production d’huile de balanités
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villages Type de matériels et nombre
grande Petite Grande petite spatule Grosse Petite mortiers
Marmite marmite bassine bassine louche louche
Kpentouangou 2 2 2 2 2 1 1 1
Kpayiégou 2 2 2 2 2 1 1 1
Kojonti 2 2 2 2 2 1 1 1
Kiajoaga 2 2 2 2 2 1 1 1
Gnianmanga 2 2 2 2 2 1 1 1
Total 10 10 10 10 10 05 05 05

b — équipement collectif pour aménagement des champs en C.E.S (techniques de conservation des eaux et des

sols)
villages Type de matériels et nombre

brouettes pioches pelles fourches Barres

& mine

Kpentouangou 05 10 10 10 03
Kpayiégou 05 10 10 10 03
Kojonti 05 10 10 10 03
Kigjaaga 05 10 10 10 03
Gnianmanga 05 10 10 10 03
Total 25 50 50 50 15

c- équipement collectif pour la GRN (lutte contre les feux de brousses, ouverture des pare-feux, lutte contre les

braconniers)
Tableau pas prét

Il = Santé des animaux placés initialement

Type d’animaux

Total placé

Total vivant

augmentation

Total mort ou perdu

Bovins d’embouche 40 40 - 00
Moutons 87 75 - 12
d’embouche

Poulets 220 608 873 265

IV — Mobilisation des ressources humaines :

4.1- renforcement des capacités/ formation

participation aux activités réalisées.

- Formation en diagnostic-planification (2 sessions)

villages Participants

Total Femmes Hommes
Kianjaaga 43 14 29
Gnianmanga 04 00 04
Kojonti 10 04 06
Kpayiégou 13 10 03
Kpentouangou 15 09 06
Total 86 37 49
-Formation sur les techniques CES(1 session)
villages Participants

Total | Femmes | Hommes
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Kpayiégou 16 00 16
Kpentouangou 20 00 20
Total 36 00 36

- Formation en extraction d’huile de balanités (1 session)

villages Participants
Total Femmes Hommes

Kianjaaga 06 06

Gnianmanga 05 05 00
Kojonti 09 09 00
Kpayiégou 05 05 00
Kpentouangou 05 05 00
Total 30 30 00

- Formation sur le théme <vie associative> ( 2 sessions)

villages Participants

Total Femmes Hommes
Kianjaaga 15 11 04
Gnianmanga 16 10 06
Kpayiégou 15 13 02
Kpentouangou 15 10 05
Total 61 44 17

- session d’alphabétisation en 60 jours =47 femmes (1 village)
4.2- participation aux sessions de sensibilisation/conscientisation

- séances de sensibilisation sur le genre et les droits par les femmes leaders

Villages Participants

Total Femmes Hommes
Kpentouangou 97 74 23
Kpayiégou 86 42 34
Total 183 116 67

-Sensibilisation sur les rdles / tches des membres des comités de coordination

villages Participants
Total Femmes Hommes

Kianjaaga 14 08 06
Gnianmanga 14 10 04
Kojonti 10 04 06
Kpayiégou 20 17 03
Kpentouangou 27 23 04
Total 85 62 23

4.3- organisation : mise en place d’organisation ou de stratégies
- Rencontre d’identification des pratiques en gestion des ressources naturelles

villages Participants
Total Femmes Hommes

Kianjaaga 13 03 10
Gnianmanga 15 04 11
Kojonti 20 06 14
Kpayiégou 77 29 48
Kpentouangou 02 00 02
Total 127 42 85
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- Rencontre de mise en place du comité inter-villageois de coordination de la gestion des ressources naturelles

villages Participants
Total Femmes Hommes

Kianjaaga 16 04 12
Gnianmanga 14 02 12
Kojonti 80 24 56
Kpayiégou 09 02 07
Kpentouangou 06 01 05
Total 125 33 92

- Rencontre de mise en place du comité inter-villageois de coordination des activités de sécurité alimentaire et
d’organisation

villages Participants
Total Femmes Hommes

Kianjaaga 06 03 03
Gnianmanga 05 02 03
Kojonti 06 02 04
Kpayiégou 07 05 02
Kpentouangou 06 02 04
Total 30 14 16

- Rencontres de mise en place des comités villageois de coordination des activités de sécurité alimentaire et
d’organisation.

villages Participants
Total Femmes Hommes

Kianjaaga 32 20 12
Gnianmanga 37 28 09
Kojonti 60 39 21
Kpayiégou 38 27 11
Kpentouangou 53 31 22
Total 220 145 75

Le cumul de la mobilisation des ressources humaines pour I'exécution des activités durant la période de Janvier au
30 Mai 2009.
- Mobilisation pour les activités collectives (formation, sensibilisation, rencontres d’organisation

Nombre de Nombre Nombre
participants femmes hommes
945 508 437

- mobilisation pour les activités individuelles (Activités de revenus, aménagement des champs au niveau des
ménages)= 155 (bénéficiaires de I'embouche et I'aviculture + 30 acteurs de 'aménagement des champs) dont
103 femmes et 52 hommes

Tableau de cumul des participants de la période :

Nombre total des Nombre des Nombre d’
participants femmes hommes
1.100 611 489

Dans la zone, la mobilisation-implication des ressources humaine a été importante pour I'exécution des activités.
Les femmes se sont bien impliquées dans la plupart des activités et souvent en se mobilisant plus que les hommes.
Seul pour les activités de gestion des ressources naturelles, la mobilisation des hommes est plus forte que celle
des femmes.

Conclusion

Dans I'ensemble, le programme se déroule bien sur le terrain et les communautés a travers tous les villages sont
motivées. Particuliérement les femmes s’y intéressent plus et veulent parvenir un important changement gréce cette
intervention.

15



Difficultés rencontrées: La seule difficulté demeure que APDC souffre d’un manque de personnel, ce qui ne lui a
pas permis de dégager une personne pour se baser & Fada afin de s’investir en permanence dans
I'accompagnement des communautés & I'exécution des activités de leur programme. C'est seulement cette
difficulté qui n'a pas permis d’atteindre 100 % d’exécution des activités cette année.

Avec la réduction de I'appui de APDC aux organisations de la Gnagna (notamment envers celles de Liptougou,
Koala et Manni), un personnel sera affecté spécialement pour s’occuper du programme de Fada et les autres
continueront d’y intervenir par période. Aussi la collaboration avec les services étatiques sera renforcée pour
créer plus de synergie au bénéfice des villages.

Perspective : APDC va consolider les acquis dans les 5 premiers villages et élargir les actions & 3 autres villages
en faisant un diagnostic plus approfondi de ces villages en Octobre 2009.

En Septembre APDC avec I'appui d’une personne-ressource compétente mettra en place les bases des données
de suivi-évaluation pour ce programme et mettra 'accent sur la formation des responsables communautaires sur
la tenue des outils de S/E.
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